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SIMGELER VE KISALTMALAR

ATK: Aycigegi tohumu kiispesi

FSH: Folikiil uyarict hormon

Gn-RH:  Gonadotropin salgilatici hormon
ISG: Is saglhig1 ve Giivenligi

(kisaltmada say1 sinir1 bulunmamaktadir. Ihtiyaca gore attirilabilir).



OZET

TEZ BASLIGI

Isim SOYISIM

Ozet tezi ana hatlariyla anlatacak sekilde hazirlanmalidir. Ozette amag, yontem,
bulgular ve sonug¢ hakkinda bilgi verilmesi gerekmektedir. Ozet’in iizerine tezin ad1 Times
New Roman yazi karakterinde, 12 punto biiyiikliigiinde, bold ortalanmis ve Tiirk¢e olarak
yazilmalidir. Ozet boliimiinde 3-5 adet anahtar sozciik kullanilmali ve anahtar sozciikler
virgiil ile ayrilmalidir. Anahtar kelimelerin her birisi bliyiik harf ile baglamalidir. Anahtar

sozciiklerle 6zet metni arasinda 1.5 satir bosluk birakilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Mobbing, Psikolojik Giiven, Lider-Uye Etkilesimi, X Sektorii.
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ABSTRACT

THESIS TITLE

Name SURNAME

Abstract, tezin ozetinin tam Ingilizce cevirisidir. Tez adimin Ingilizce gevirisi
sayfanin iistline ortali bir sekilde yazilir. Danisman isimleri yazilirken, danismanin Dog. Dr.
unvanini Assoc. Prof. ve Dr. Ogr. Uyesi unvanin1 Assist. Prof. olarak yazmalisiniz.

The abstract should provide a concise overview of the thesis. It must include the
purpose, methodology, findings, and conclusion. The thesis title should be written in
Turkish, Times New Roman font, 12-point, bold, and centered above the abstract. The
abstract section should include 3-5 keywords, separated by commas, with each keyword
starting with a capital letter. There should be a 1.5-line space between the keywords and the

abstract text.

Keywords: Mobbing, Psychological Safety, Leader-Member Exchange, X Sector.
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GIRIS

Bu kilavuzun amaci, Istanbul Galata Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
biinyesinde bulunan, Enstitii Kurulu tarafindan belirlenen anabilim dallarinda hazirlanacak
tezlerin yaziminda uyulmasi gereken kurallar1 gostermektir. Kilavuzun kendisi, tez yazim
kurallarina uygun olarak hazirlanmistir. Kilavuzda agiklanmayan 6zel durumlar igin kabul
goren bilimsel kaynaklar esas alinmalidir.

Tezlerde genel (kisisel olmayan) bir anlatim kullanilir. Bu nedenle I. tekil ve 1. cogul
kisi zamirleri kullanilmaz. Gerekli durumlarda yazar kendisinden “arastirmact”, “yazar” gibi
ifadelerle s6z eder veya edilgen ciimleler kullanir. Calismada genel olarak genis veya gegmis
zamanl1 ifadeler tercih edilir.

Tezin giris bolimiinde arastirmanin problemi literatiire dayali olarak ortaya
konduktan sonra, calismanin gerekcesi, amacit ve Onemi ifade edilir. Problem durumu
belirtilirken daha Once yapilan calismalara atifta bulunularak problem tanimlamasina
gidilmesi gerekir. Bu baglamda, ¢alismanin nasil bir probleme odaklanacagi, literatiirde var
olan eksiklikler, problemli ve/veya ¢eliskili noktalar belirtildikten sonra yapilacak olan
calismanin bu anlamda gerekgesi ve amaci da ortaya konulmus olmalidir. Bu kisimda, “bu
degiskenlerin bir arada alindigi baska bir arastirmaya rastlanmamistir” gibi temelsiz
gerekceler ortaya konulmamali, somut olarak calismanin odaklandigi problem literatiir

destegiyle aciklanmalidir.



BOLUM 1
YAZIM KURALLARI VE BICIMSEL OZELLIiKLER

2.1. Kullanilacak Kagidin Niteligi
Hazirlanacak tezlerin yazim ve basiminda “A4” (210x297 mm) standardi kagit

kullanilir. Tercihen 90—-100 gramajli 1. hamur beyaz kagit kullanilmalidir.

2.2. Kagit Kullanim Alani
Metin, sekil ve tablolar, sol kenardan 3.5 cm, sag kenardan 2.5 cm, iist ve alt

kenarlardan 2.5 cm bosluk birakilarak yerlestirilmelidir.

2.3. Yazim Ozelligi

Yazilarin bilgisayarda, 12 punto biiyiiklikkte, “Times New Roman” yaz1 karakteri
kullanilarak, iki yana yaslanmis ve 1.5 satir araliginda yazilmasi gerekmektedir. Sayfa
sonundaki alt baslig1 en az iki satir yazi izlemeli ya da alt baslik yeni sayfada yer almalidir.
Noktalama isaretlerinden sonra bir karakter bosluk birakilmalidir. Kelimeler satir sonlarinda
boliinmemeli, boliiniiyorsa kelime bir asag: satira alinip, climle devam etmelidir.

Paragrafin ilk satir1 1,25 cm iceriden baglamali ve paragraflar arasinda metin

boyunca bosluk birakilmamalidir (0 nk). Ana boliimler daima yeni bir sayfa ile baglamalidir.

2.4. Metin Sayfalarinin, Baghklarin ve Béliimlerin Belirlenmesi

Tezlerde basliklar “nokta” ile numaralandirilacaktir. Tezlerde ana boliimler Boliim
No (ingilizce tezler i¢in Chapter No)” seklinde belirtilecektir (Ornegin bu bdliim BOLUM
1 olarak numaralandirilmistir). Ana boliimlerin bagliklar1 biiyiik harfle, 12 punto, koyu ve
ortal1 olarak verilmelidir (BOLUM 1).

Bagliklar ilgili oldugu béliimiin numarasi ile baslamali, alt basliklar yine ilgili boliim
ve ait oldugu basligin numarasi ile baslamalidir. Ornegin: Tezin ikinci boliimiinde yer alan
herhangi bir ana baslik “Liderlik Teorileri” alt baslik “ Girisimci Liderlik” ise basliklar,

Baslik: 2.1. Liderlik Teorileri

Alt Baslik: 2.1.1. Girisimci Liderlik

2.1.1.1. Dis Etkiler seklinde olmalidir.

2.5. Bashklar Sirasi ve Bicimi



Ana boliim baglig1 ortali, 12 punto, biiylik harf, koyu yazilmalidir. Diger tiim alt
basliklar 1,25 cm icerden, 12 punto, kelime bas harfleri biiyiik, koyu yazilmalidir.
Oncesindeki paragrafla baslik arasina sadece 1.5 satir bosluk birakilir. Baslikla altindaki
paragraf arasinda ise bosluk birakilmaz (0 nk). Alt alta yazilan iki baslik arasinda da bosluk

birakilmamalidir.

2.6. Sayfa Numaralandirmasi

Tezin 6n boliimleri i¢ kapaktan ana boliime kadar i’den baslayacak sekilde kiigiik
Romen rakamlari ile sayfanin alt ortasina yazilacaktir. I¢ kapaktan itibaren numaralandirma
baslayacak, ancak i¢ kapakta sayfa numarasi gosterilmeyecektir. Girig boliimiinden itibaren
ise ilk sayfaya 1 rakami verilerek 2, 3, 4, .... 250 seklinde numaralandirilmali ve sayfa
numaralart sayfanin alt ortasina yazilmalidir. Tezin son kisminda yer alan Ekler ve

Ozgecmis sayfalar1 yeni sayfalarla baslamali ve numaralandirilmamalidir.

2.7. Tablo, Sekil Diizeni ve Numaralandirilmasi

Tezlerde sekiller ve tablolar ortali olacak bi¢gimde konumlandirilmahdir. Sekil ve
tablo ile metin arasinda iistten ve alttan 1.5 satir aralikli, tek bosluk bulunmalidir. Sekiller
ve tablolar bolimden bagimsiz olarak numaralandirilmalidir. Ekteki sekiller ve tablolar ise
Ek Sekil 1. Ek Sekil 2., Ek Tablo 1 ve Ek Tablo 2 seklinde numaralandirilir. Sekil ve tablo
agiklayic bilgilerinde tim kelimelerin bas harfi biiyiik olmalidir. Sekil alt yazisi ve tablo iist
yazist 12 punto biiyiikliiglinde sayfaya ortali sekilde yazilmali, yazinin sonuna nokta (.)

koyulmamalidir. Sekil olarak fotograf kullanilacak ise, ¢6ziiniirliigiin en az 300 dpi olmast

gereklidir.
Tablo 1. Cinsiyet Dagilimlar:
Cinsiyet Giin
Erkek 77
Kadin 43
Toplam 120

Tablo st yazisi ile tablo arasinda ve sekil alt yazisi ile sekil arasinda bosluk
birakilmamalidir. Sekil ve Tablo agiklamalari, Sekiller ve Tablolar Dizinine tam olarak
yazilmalidir. Bir sayfaya sigmayan sekiller ve tablolar bir sonraki sayfadan itibaren “Sekil

...."in devam1” veya “Tablo....”in devam1” baghig1 yazilarak devam edilir.
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Sekil 1. Tiirkiye ve bazi1 Avrupa iilkelerindeki 6liimlii is kazalarinin yillara gore
oranlar1 (SGK, 2015)

Tablo genisligi verilen sayfa diizeni icerisine sigmayacak kadar biiyiik ise, tablo
yatay olarak sunulabilir. Buna ragmen, tablo biiyiikligii verilen sayfa diizeni igerisine
sigdirilamamis ise, bu durumda tablo igerisindeki rakamlar 10 veya 8 puntoya kadar

diistirilebilir.

2.8. Denklemler

Denklemlerle metin arasinda alttan ve tistten olmak tizere 1 satir bosluk birakilir.
Denklemler paragraftan baslanarak yazilir. Denklemlere, ilgili b6liim iginde sira ile numara
verilir. Bu numaralar [(1.1), (1.2), (2.1), (2.2), ...] (gerekiyorsa ayn1 denklemin alt ifadeleri

(1.1a), (1.1b) olarak) seklinde satirin en sagina yazilir.

nmx )

nmx
f(x) =ay+ Z (an oS —— + b, sinT (1.1)
n=1

Denklemle, denklem numarasi arasina yatay olarak siralama isaretleri (,-.) koyulmaz.



BOLUM 2
TEZIN YAPISI

3.1. Di1s Kapak
Tezlerde Enstitii tarafindan hazirlatilan ve goriiniimii bu sablonun ilk sayfasinda

verilen standart dis kapak kullanilacaktir.

3.2. i¢ Kapak

Tez i¢ kapak sayfasinin kullanim alani, 2.2. Kagit Kullanim Alan: kisminda verilen
kullanim alan1 ile aymdir. I¢ kapak sayfasindaki tiim yazilar “koyu” ve “ortalanarak”
yazilmalidir. i¢ kapakta tez basligi, bagli bulunan kurum, ¢alismanin yapildig: anabilim dal
ve tezin tlirti (donem projesi / yiiksek lisans / doktora), tezin yazari, tezin basildigi tarih (giin,
ay ve yil olarak) ve basim yeri verilmelidir. i¢ kapak sayfalarindaki tez baslig1 16 punto,
yazar adi 14 punto, bagli bulunan kurum, basim yayin tarihi ve yaymn yeri 14 punto
biiyiikliigiinde olmalidir. i¢ kapakta en iistte bagl bulunan kurum 16 punto, yazarin soyadi
ve tez yayn yerinin ilk harfi biiyiik harfle yazilmalidir ve tiim yazilarda Times New Roman

yazi karakteri kullanilmalidir.

3.3. Tez Yazim Diizeni
Tez yazim diizeni asagida gosterilmistir. Bu diizen tez danigmaninin gerekli
gormesi durumunda degistirilebilir.
ON BOLUM
Kapak
I¢c Kapak
Tez Sinavi Sonu¢ Formu
Tez Savunulabilirlik ve Ozgiinliik Beyan Sayfasi
Onsoz
Simgeler ve Kisaltmalar
Ozet
Abstract
Icindekiler
Sekiller Dizini
Grafikler Dizini



Tablolar Dizini

METIN BOLUMU

Giris

Boliim 1 Genel Bilgiler-Kavramsal Cergeve
Boliim 2 Gereg ve Yontem
Boliim 3 Bulgular

Boliim 4 Tartisma ve Sonug
SON BOLUM

Kaynaklar

Ekler

Ozgegmis



BOLUM 3
ATIF VE KAYNAKCA

4.1. Kaynaklarin Metin i¢inde Gésterimi

Kaynak gosterimi, bilimsel ¢alismalarin temel etik kurallarindan biridir ve dogru bir
sekilde yapilmasi biiylik 6nem tasir. Bir rapor ya da bilimsel ¢alismada, gerektiginde bir
baska arastirmacinin yaymindan bir bolim tamamen alintilanabilir. Ancak bu tiir
durumlarda, alint1 yapilan boliimiin 6zgiin kaynaktan hicbir hata yapilmadan aktarilmasi ve
kaynagin hem metin i¢inde hem de kaynakg¢ada dogru sekilde belirtilmesi gereklidir. Metin
icinde alintinin kaynag belirtilirken, sayfa numarasi da eklenmelidir. Bu durum, akademik
diiriistliigiin geregidir. Alint1 yapilan bir metin, 6zglin kaynaktan atif yapilmadan alinirsa,
bu durum asirma (plagiarism) olarak degerlendirilir ve cezai takibat gerektirebilir.

Bilimsel ¢alismalarda diger arastirmacilarin yayinlarindan alintt yapmak yaygin bir
uygulamadir. Ancak bu alintilar yapilirken kaynaklara mutlaka atifta bulunulmalidir.
Ayrica, metin i¢inde yapilan her atfin kaynakcada yer almasi, kaynakgada belirtilen tiim
kaynaklarin da metin i¢inde kullanilmis olmasi gerekir. Bir ¢alismanin niteligi, kullanilan
kaynaklarin sayisindan ¢ok, segilen kaynaklarin arastirmanin amacint ne kadar
destekledigiyle iliskilidir. Bu nedenle, bir tez ya da rapor yazarken yalnmizca ¢alismanizi
destekleyecek kadar kaynak gostermek yeterlidir.

Metin i¢inde kaynak gosteriminde, yazarin soyadi, yayin tarihi ve gerekliyse sayfa

(3 2
S

numarast belirtilmelidir. Sayfa numarasi Tiirkge yayinlarda “s.”, yabanci dildeki yayinlarda
ise “pp.” seklinde gosterilir. Ornegin, bir alint1 metin icinde su sekilde yapilabilir: “Austin
(2001, s. 16)” veya metin sonunda su sekilde ayrilabilir; “(Austin, 2001, s. 16)”.

Sayfa aralig1 belirtiliyorsa, ornek gosterim su sekilde olacaktir: “Dua ve Graff (2019,
ss. 12-16)” ya da “(Dua ve Graff, 2019, ss. 12-16)”. Tek seferde ¢ok genis sayfa araligina
atif verilmemelidir. Ornegin “ss. 77-105” seklinde bir kullanim yapilmamalidir.

Kaynakga yazimu belirli bir diizen iginde yapilmalidir. ik olarak, yazarin soyadinin
ilk harfi biiyiik yazilir, ardindan adinin bas harfi biiyiik harf olarak eklenir ve nokta konur.
Yayin yili parantez i¢inde belirtilir. Yayin bashigi, yalnizca ilk kelimenin ilk harfi biiyiik
olacak sekilde yazilir. Eger yaymn bir dergi makalesiyse, derginin adi italik yazilir ve
ardindan cilt numarasi italik olarak eklenir. Say1 numarasi parantez i¢inde ve normal yazilir.

Sayfa numarasi belirtilir ve ardindan DOI ya da URL eklenir. Ornegin, kaynak su sekilde

yazilabilir:



Yavuz, M. S. ve Akgay, B. (2025). Does ESG performance have an impact on financial
performance? Evidence from Turkey. Journal of Entrepreneurship and
Innovation, 21(1), 24-42. https://doi.org/10.7341/20252112

Kaynakc¢ada her bir girig, ilk satir1 sola dayali, ikinci satir1 ise 1,25 cm igerden
baslayacak sekilde yazilmalidir. APA 7 kurallarina uygun olarak yazilmis kaynaklar,
calismanin akademik niteligini artirir ve etik kurallara uyuldugunu gosterir. Bunun i¢in daha

detayli  bilgi  sahibi  olmak  adma  (https://apastyle.apa.org/style-grammar-

quidelines/references/examples) adresine erisim saglanabilir. Bu kurallara uygun sekilde

kaynak gosterimine 6zen gdsterilmelidir.

Bazi atif gosterimi ve kaynakca kullanim 6rnekleri su sekildedir;

1. Kitap

Kaynakca:

Austin, J. (2001). Research letters. Cambridge.
Metin I¢i Atif:

Parantez icinde: (Austin, 2001)

Ciimle icinde: Austin (2001)

2. Dergi Makalesi

Kaynakc¢a:

Dua, S., & Graff, C. (2019). Exploring digital transformation in small businesses.
Journal of Business Research, 25(3), 12-18. https://doi.org/10.1234/jbr.2023.0056
Metin i¢i Atif:

Parantez icinde: (Dua ve Graff, 2019, ss. 12-18)

Ciimle icinde: Dua ve Graff (2019, ss. 12-18)

3. Kitap Boliimii

Kaynake¢a:

Smith, T. J. (2015). The art of decision-making. In R. Brown (Ed.), Cognitive
processes in organizations (ss. 45-67). Sage Publications.

Metin i¢i Atif:

Parantez icinde: (Smith, 2015, s. 46)

Ciimle icinde: Smith (2015, s. 46)


https://doi.org/10.7341/20252112
https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references/examples
https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines/references/examples
https://doi.org/10.1234/jbr.2023.0056

4. Tez

Kaynakga:

Johnson, R. (2020). The impact of leadership styles on team productivity
[Yayinlanmamis doktora tezi]. Harvard University.

Metin Ici Atif:

Parantez icinde: (Johnson, 2020)

Ciimle icinde: Johnson (2020)

5. Web Sitesi

Kaynakga:

World Health Organization. (2021). Mental health and COVID-19.
https://www.who.int/mental-health-covid19 (erisim tarihi: 24.12.2024).

Metin ici Atif:

Parantez icinde: (World Health Organization [WHO], 2021)

Ciimle icinde: World Health Organization (WHO, 2021)

6. Gazete Makalesi (Cevrimici)

Kaynakga:

Brown, M. (2022). The future of electric cars. The New York Times.
https://www.nytimes.com/future-electric-cars (erisim tarihi: 3 Mayis 2022)

Metin ici Atif:

Parantez icinde: (Brown, 2022)
Ciimle icinde: Brown (2022)

7. Rapor

Kaynakca:

UNICEF. (2023). Global child development report (Report No. 5678). UNICEF
Publishing. https://www.unicef.org/global-child-development

Metin Ici Atif:

Parantez icinde: (UNICEF, 2023, ss. 45-46)

Ciimle icinde: UNICEF (2023, ss. 45-46)

8. Video
10


https://www.who.int/mental-health-covid19
https://www.nytimes.com/future-electric-cars

Kaynakc¢a:

National Geographic. (2021). The mysteries of the ocean [Video]. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=12345xyz (erisim tarihi: 24.12.2024)

Metin Ici Atif:

Parantez icinde: (National Geographic, 2021)
Ciimle icinde: National Geographic (2021)
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https://www.youtube.com/watch?v=12345xyz

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Tezin sonu¢ kismi, caligmanin temel bulgularint ve bu bulgularin arastirma
sorularina yanitlarini net bir sekilde 6zetlemelidir. Bu boliim, arastirmanin genel amacini
hatirlatmali ve elde edilen sonuglarin bu amagla nasil ortiistiiglinii gostermelidir. Ayrica,
bulgularin ne anlama geldigi ve arastirma baglaminda nasil degerlendirilecegi lizerinde
durulmalidir. Bu kismin yalin, 6zlii ve tekrarlar igermeyen bir lislup ile yazilmasi 6nemlidir.

Tartisma bolimi, arastirmanin bulgularint literatiirdeki benzer calismalarla
karsilastirarak yorumlama islevini {istlenir. Bu boliimde, elde edilen sonuglarin teorik ve
pratik katkilari agiklanmali, varsa beklenmeyen sonuglara dair olasi nedenler iizerinde
durulmalidir. Ayrica, bulgularin alandaki mevcut bilgi birikimine nasil katki sagladigi ya da
hangi bosluklar1 doldurdugu tartisilmalidir. Tartisma kismi, ¢alismanin simirhliklarina da
deginmeli ve bu siirliliklarin arastirma sonuglarini nasil etkileyebilecegi konusunda agik
bir degerlendirme yapmalidir.

Oneriler boliimii, arastirmadan elde edilen sonuglarn nasil uygulamaya
gegirilebilecegine dair somut oneriler sunmalidir. Bu boliimde hem uygulayicilara hem de
gelecekte bu konuda calisacak arastirmacilara yonelik Oneriler yer alir. Arastirma
bulgularina dayali olarak politikalar, stratejiler veya uygulamalar gelistirilebilir. Aym
zamanda, c¢alismanin siirhiliklart dikkate alinarak, gelecekte yapilacak arastirmalara
yonelik dneriler ve yeni arastirma sorular1 da bu boliimde yer alabilir. Onerilerin gergekei,
uygulanabilir ve aragtirmanin baglamiyla uyumlu olmasi kritik 6nem tagir.

Sonug, tartisma ve Oneriler boliimii, bir biitiin olarak arastirmanin degerini ortaya
koymali, okuyucuya net bir mesaj vermeli ve aragtirmanin akademik veya pratik diinyadaki

yerini belirlemelidir.
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OZGECMIS

Tez caligmasinin ardindan yer alan kisa 6zgeg¢mis boliimii, yazarin akademik ve
profesyonel ge¢cmisini, calismanin yapildigi donemdeki egitim durumunu ve temel uzmanlik
alanlari 6zetlemelidir. Bu boliim, genellikle bir sayfayr gegmeyecek sekilde kisa ve 6z

tutulmali, akademik bir {islupla hazirlanmalidir.
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