ISTANBUL GALATA UNIVERSITESI
DANISMA KURULLARI YONERGESI
(19.02.2026 Tarih ve 2026/03 Sayil1 Senato Karart)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Istanbul Galata Universitesinin egitim-ogretim, arastirma
ve toplumsal katki ¢alismalariin niteliginin artirtlmasi, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile diger
paydaslar arasinda is birligini ve bu is birliginin siirdiirebilirligini saglamak, tecriibe paylagiminda
bulunmak {izere Danigma Kurullari olusturmak ve bu kurullarin ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 44’tincii
maddesinin (f) fikras1 ile 08.10.2016 tarihli, 29851 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Damisma Kurulu Olusturulmasina liskin - Yonetmelik”
hiikiimlerine gére hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim Danisma Kurulu: Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Danisma Kurulu’nu

b) Boliim Danisma Kurulu: Program/Boliim Danisma Kurulu’ nu

¢) Genel Sekreterlik: Istanbul Galata Universitesi Genel Sekreterligini

¢) Rektor: Istanbul Galata Universitesi Rektoriinii

d) Senato: Istanbul Galata Universitesi Senatosunu

e) Universite: Istanbul Galata Universitesini

f) Universite Danigsma Kurulu: Istanbul Galata Universitesi Danisma Kurulu’nu

g) Yénetim Kurulu: Istanbul Galata Universitesi Y6netim Kurulunu
IKINCI BOLUM

Damisma Kurullarinin Olusturulmasi, Gorev ve Sorumluluklari

Damisma Kurullar:

MADDE 4- (1) Danisma Kurullari, Universite ve birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin goriis
bildiren ve 6neriler sunan kurullardir. Universitede bir Danisma Kurulu ve birimlerde Birim
Danigma Kurullar1 olusturulur.



(2) Danigma kurullar1 yilda en az bir kez toplanir. Toplantilar kurul bagkaninin ¢agrisi iizerine veya
gerekli goriildiigiinde ilgili birim ydneticisinin talebiyle yapilir.

(3) Kurul, tiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugu ile
karar alir. Gerekli gorildiiglinde kurul baskaninin karari veya iiyelerin ¢ogunlugunun talebi
iizerine, gorislerine basvurulmak tizere kurul iiyesi olmayan kisiler toplantiya davet edilebilir;
ancak bu kisiler oylamaya katilamaz.

(4) Kurul kararlar1 tavsiye niteligindedir. Alinan kararlar, ilgisine goére Senato, Universite Y &netim
Kurulu, birim kurulu veya birim yonetim kurulunun bilgisine sunulur ve degerlendirilir.

(5) Danisma kurulu toplantilari, Universite tarafindan belirlenen standart toplant1 tutanag
formatia uygun olarak kayit altina alinir ve toplant1 siirecine iliskin kanitlar eksiksiz bigimde
sunulur.

Bu kapsamda;

a) Islak imzali toplant1 karar tutanag,
b) Toplantiya iliskin kanitlar (fotograf/video kaydi, davet e-postasi, katilimci listesi vb.)

Kalite Giivence Koordinatorliigii tarafindan belirlenen kurumsal dosya sistemine yiiklenir.
Universite Damsma Kurulu Yapisi ve Gorevleri

MADDE 5- (1) Universitt Damgsma Kurulu; Rektdr, Rektér yardimcilari,
fakiilte/yiiksekokul/enstitii dekan/miidiirleri , Genel Sekreter ile birlikte; kamu ve 6zel sektor
temsilcileri, sivil toplum ve meslek kuruluslari temsilcileri, kiiltiir ve sanat alanindan paydaslar,
uluslararas1 kurulus temsilcileri, liniversitenin faaliyet alanlariyla ilgili teorik veya uygulamal
deneyime sahip uzman kisiler, diger yliksekdgretim kurumlarindan o6gretim elemanlar: ve
iniversite mezunlari arasindan Rektor tarafindan Onerilip Senato tarafindan uygun goriilen
iiyelerden olusur.

(2) Universite Danisma Kurulu’nun gorevleri sunlardir:
a) Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kalite diizeyinin ylkseltilmesine,
gelistirilmesine ve yayginlastirilmasina yonelik oneriler gelistirmek,
b) Universitenin, iilkenin istihdam politikalarma katki saglayacak yaklasimlar
gelistirmesine destek olmak ve bu kapsamda onerilerini tavsiye niteliginde sunmak,
¢) Kamu-—iiniversite—sanayi is birliginin giliclendirilmesi ile arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik goriis bildirmek,
¢) Kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum ve meslek kuruluslarindan iletilen ve
degerlendirilmesi uygun goriilen goriis ve talepleri ele alarak oneri niteliginde sonuglar
ortaya koymak,
d) llgili meslek alanlarinda ihtiyag duyulan egitim, proje, seminer, staj, tez, panel,
sempozyum, calistay ve benzeri bilimsel veya sanatsal faaliyetlerin planlanmasina yonelik
esglidiim saglanmasina katkida bulunmak,



e) Sektor temsilcilerinin bilgi ve deneyimlerinin 6grencilere aktarilmasini desteklemek
amaciyla konuk konusmaci ve benzeri uygulamalarin planlanmasina katki sunmak,

f) Ulusal ve uluslararas1 gelismeleri izleyerek {iniversitenin faaliyet alanlarini ilgilendiren
konularda goriis ve Oneriler gelistirmek,

g) Universitenin kurumsal goriiniirliigiiniin ve marka degerinin artirilmasina yénelik
degerlendirmelerde bulunmak,

g) Birim danmisma kurullarindan gelen 6neri ve degerlendirmeleri inceleyerek biitlinciil
bakis agisiyla ele almak,

h) Gerektiginde belirli konularin incelenmesi amaciyla alt komisyon veya calisma
gruplariin olusturulmasini 6nermek,

1) Yeni boliim ve program agilmasina iligkin goriis bildirmek,

1) Ders planlar1 ve miifredat igeriklerine yonelik oneriler gelistirmek.

Birim ve Boliim Damisma Kurul Yapisi

MADDE 6 (1) Boliim Danigma Kurulu su sekildedir:
a) Ogretim elemanlari
b) En az bir mezun 6grenci temsilcisi
c) En az bir sektor temsilcisi
d) Ilgili akademik alandan uzman/akademisyenden olusur.
e) Bolim/Program Danisma Kurulu’nun bagkan, ilgili béliimiin baskanidir.
f) Upyeler arasindan bagkan yardimcisi ve raportor segilebilir.

(2) Birim Danmisma Kurulu su sekildedir:

a) Fakiilte Dekani/Miidiir

b) Fakiilte Dekan Yardimcilari/Miidiir Yardimcilari

¢) Boliim/Program Baskanlari

d) En az iki mezun 6grenci temsilcisi

e) En az iki sektor temsilcisinden olusur.

f) Birim Danigma Kurulu’nun baskani ilgili birimin dekani/miidiiriidir.
g) Uyeler arasindan baskan yardimcisi ve raportdr segilebilir.

(3) Boliim ve Birim Danisma Kurulu toplantilarinda alinacak kararlarin kapsamli ve ¢cok yonlii
bir veri temeline dayanmasi i¢in, toplantt oncesinde her sif diizeyinden 6grencilerin
gorlis ve Onerilerinin toplanmasi 6nem arz etmektedir.

(4) Danigsma kurullar olusturulurken ilgili fakiilte/miidiirliikler kurul {iyelerini yazili olarak
Rektorlik Makamina bildirir. Rektor onayr ardindan kurul resmiyet kazanir ve
calismalarina baslar.

Birim ve Boliilm Damisma Kurullar1 Gorevleri

MADDE 7- Birim Danisma Kurullar1 asagidaki hususlarda degerlendirme yapar, goriis bildirir ve
tavsiye kararlar alir:

a) Kamu, iiniversite ve sanayi is birliginin giiclendirilmesine ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesine yonelik oneriler gelistirmek,



b) Kamu ve 6zel sektoriin bilgi ve deneyiminin ders i¢i ve ders dis1 uygulamalar aracilifiyla
ogrencilere aktarilmasina yonelik planlama ¢aligmalarina katki saglamak,

c) Egitim-0gretim siireglerinin; danigmanlik faaliyetleri, atdlye ve saha uygulamalari, staj
caligmalar1 ve benzeri etkinlikler yoluyla gelistirilmesini desteklemek,

¢) Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinde kalite diizeyinin yiikseltilmesine, gelistirilmesine
ve yayginlastirilmasina yonelik degerlendirmelerde bulunmak,

d) Meslek alanlarina iliskin egitim, proje, seminer, tez, panel, ssmpozyum ve ¢alistay gibi bilimsel
ve sanatsal etkinliklerin planlanmasina yonelik 6neriler sunmak,

e) Yeni boliim veya program agilmasina iliskin goriis bildirmek,
f) Ders icerikleri ve 6gretim programlarinin yapisina iliskin oneriler gelistirmek,

g) Ulusal ve uluslararasi gelismeleri dikkate alarak birimin ihtiya¢ duyabilecegi konularda
degerlendirmelerde bulunmak,

&) Alinan karar ve Onerileri rapor haline getirerek Rektorliige sunmak,
h) Universite Danisma Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

1) Misyon ve vizyon uyumu:

Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, boliim ve programlarin misyon ve vizyon ifadelerinin, Universitenin
kurumsal misyon ve vizyonu ile uyumu degerlendirilir; gerekli goriilen durumlarda giincelleme
onerileri gelistirilir.

1) Program ¢iktilarinin giincellenmesi:

Program yeterlilikleri asagidaki ol¢iitler dogrultusunda gozden gegirilir:
* Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyum

* Varsa cekirdek egitim programu ile tutarlilik

* Hedeflenen akreditasyon kuruluslarinin 6lgiitleri

* Mezun profili ve is giicli gereksinimleri

« Ogrenci geri bildirimleri

* Program yeterliliklerinin dengeli ve yonetilebilir yapida olmast

J) Egitim-6gretim amagclarinin degerlendirilmesi:

Program amaglarinin; toplumsal katki, akademik yetkinlik, mesleki beceri, etik, yenilik¢ilik,
dijitallesme ve stirdiiriilebilirlik boyutlar1 ile uyumu incelenir; misyon, miifredat ve 6grenme
ciktilar ile tutarlilig1 degerlendirilir.

k) Egitim siireclerinin iyilestirilmesi:

Asagidaki alanlara iligkin iyilestirme onerileri gelistirilir:
« Ogrenci ve topluma y&nelik etkinliklerin niteligi

» Secmeli ders ¢esitliligi



+ Ogrenme-dgretme ydntemlerinin giincelligi
* Staj, uygulama ve laboratuvar siireclerine iligkin 6grenci ve sektor geri bildirimleri

DORDUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliikk
MADDE 8- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Galata Universitesi Rektorii yiiriitiir.



