ISTANBUL GALATA UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar; Yiiksekogretim Kurumlarinda 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunun 46.maddesine gore Istanbul Galata Universitesin *de kismi zamanl olarak gegici islerde
calistirilabilecek Ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ise baslatilmasi,
haftalik calisma siireleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlemistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; istanbul Galata Universitesi’nde normal egitim-dgretim siiresi
icinde 6grenim goren, disiplin cezas1 almamis 6grencilerin kismi zamanl iglerde calistirilmasi ile
ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46. maddesinin 5917
say1lt Kanunun 20. maddesi ile degisik son fikrasi hitkkmiine ve Yiiksekogretim Kurumlart Kismi
Zamanli Ogrenci Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu esas ve usullerde gegen;

a) Universite: Istanbul Galata Universitesini,

b) Rektor: Istanbul Galata Universitesi Rektoriinii,

C) Rektorliik: Istanbul Galata Universitesi Rektorliigiinii,
d) Personel Daire Bagkanligi: Personel Daire Bagkanligini,

e) Yénetim Kurulu: Istanbul Galata Universitesi Yénetim Kurulunu,

f) Senato: Istanbul Galata Universitesi Senatosunu,

9) Birim: Kismi zamanl 6grenci calistiran Daire Bagkanligi ve Rektorliige bagli tiim merkez,

boliim, tinite ve miuidiirliiklerini,

h) Birim Yoneticisi:  Kismi zamanlh ogrencilerin  galigtigi yukarida
sayilan birimlerin yoneticilerini,

)] Kismi Zamanli Ogrenci (KZO) : Bu Usul ve Esaslara gére istanbul Galata Universitesi

tarafindan kismi zamanli olarak geg¢ici islerde ¢alistirilan ve isci sayilmayan 6grenciyi,

) Birim Komisyonu: Birimlere verilen kontenjanlar ¢ercevesinde is i¢in gerekli ve yeterli

ogrencileri belirleyen komisyonu,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirllmasi

Ogrenci Calistiracak Birimlerin ve Ogrenci Sayillarinin Belirlenmesi

MADDE 5- (1) Kismi zamanli $grenciler, Mali Isler Daire Bagkanlig1 disinda Universitenin tiim
birimlerinde ¢aligtirilabilirler.

(@) Birimler, kismi zamanli olarak gegici islerde calistirmak istedikleri 6grenci ihtiyaclarini
calistirma gerekgeleri ile birlikte, her yil, en ge¢ Eyliil aymin 15’ine kadar Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi’na bildirirler. Ancak, gerekli bildirim disindaki ihtiyaglar Rektorliikk onayina
tabiidir.

(3)  Birimlerin kismi zamanli caligtiracaklar1 6grenci sayilari; birimlerin yerine getirmek
zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklari ihtiyact ile kismi zamanli 6grenci
calistirma maliyeti ve biitge imkanlar1 dikkate alinarak Daire Bagkanliginca birimler itibariyle
belirlenerek Rektoriin onayina sunulur.

MADDE 6- (1) Asagida belirtilen sartlar1 tasiyan dgrenciler, Universitemizde kismi zamanli
ogrenci olarak gecici islerde calistirilabilirler.

a) Tezsiz yiiksek lisans ve 6zel dgrenci hari¢ olmak iizere, Istanbul Galata Universitesi’nde
kayitl 6grenci olmak.

b) Kay1t donduran 6grenci veya yabanci uyruklu 6grenci olmamak.

C) Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak.

d) Disiplin cezasi almamis olmak.

e) Calistirilacak is i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetenege, sahip olmak.

f) Yetim maag1 ve nafaka harig asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak.

g) Kismi zamanl ¢alistirilan 8grenci ile Universitemiz arasinda yapilan sozlesmeye aykirilik

nedeniyle daha once sdzlesmesi feshedilmemis olmak.
h) Not ortalamasi 2.00’1n iistiinde olmak.

2 Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu
belgeleyen dgrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim siiresi i¢ginde okuyor olmak,
yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disinda yukaridaki sartlar
aranmaz.

(3) Ogrenci galismasmin devamliliginda ilgili birim yoneticisinin degerlendirmesi ve takdiri
esas alinir.



Basvuru ilam ve Sekli

MADDE 7- (1) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan, kismi zamanli 6grenci
caligtirilacak birimler ve dgrenci sayilar her egitim-6gretim yilinin Ekim ayinin birinci haftas
basinda Universitenin web sitesinde basvuru igin ilan edilir. Bagvuru siiresi ilan tarihinden itibaren
on giindiir.

(2)  Bagvuru ilaninda, bagvuru yeri ve tarihi, bagvuru igin gerekli belgeler, hangi birimlerde

-----

sartlar, haftalik ¢calisma siireleri ve bir saatlik ¢alisma karsilig1 6denecek briit ticret belirtilir.

3) Kismi Zamanli Ogrenci olarak ¢alismak isteyen 6grenciler bagvurularim form doldurarak
yaparlar. Eksik bilgi iceren formlar dikkate alinmaz. Bagvuru tarihi gectikten sonraki basvurular
kabul edilmez.

()] Ogrenciler ¢alismak icin iki birim belirtebilirler ama tek birimde ¢alisabilirler.

(5)  Basvuru ilaninin sekli, basvuru formu, basvuru kriterleri ve ilan siiresi Ilgili Daire
Bagkanliklar1 tarafindan, Rektorlilk Makaminin oluru alinmak suretiyle, degistirilebilir.

Basvurularin Degerlendirilmesi
MADDE 8- (1) Bagvurularin degerlendirilmesinde asagidaki esaslar dikkate alinir:

a) Kismi zamanli 6grenci ¢alistirmak i¢in yapilacak degerlendirme talep eden birimin amiri
tarafindan yapilir. Birim amiri Bagvuru Formunu ve kriter formunu kullanarak, birime tahsis
edilen kontenjan kadar asil ve yedek aday belirleyerek Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
bildirir. Kismi Zamanli Ogrenci Asil ve Yedek Listesi Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan Rektorliik Makami onayma sunulur. Onaylanan liste, Universitenin web sitesinde
duyurulur.

b) Asil ve yedek olarak belirlenen aday listesinin tamamu, ilgili egitim-6gretim yil1 sonuna
kadar gecerlidir. Donem igerisinde olusan ihtiyaglar 6ncelikle yedek adaylardan karsilanir.

Calisma Bicimleri ve Siireleri
MADDE 9- (1)

a) Ogrenciler kiitiiphaneler, idari biirolar, daire baskanliklari, kiiltiir merkezleri, spor
merkezleri ve benzeri birimlerde ¢alistirilabilir.

b) Kismi zamanh olarak ¢alistirilan 6grencilerin ¢aligma siiresi haftada en fazla 15 (onbes),
ayda en fazla 60 saattir.

c) Caligma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitis saatleri birim
yoneticilerince belirlenir.

d) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisiilmamasi esas
olmakla birlikte, mesai saatleri disinda, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan
birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 68renci, birim yoneticisinin istegi lizerine
calistirilabilir.



e) Ogrencilerin ise devami, calisma sartlari, siire ve saatlerinin takibi, degerlendirilmesi
konusundaki tim sorumluluk ilgili birim yoOneticisine aittir. Akademik takvime goére smav
donemlerinde ve 6zel durumlarda 6grenciler, birim yoneticisine yazili bildirim yapmalari sarti ile
izin alabilirler. izinli olduklar1 dénemlere ait {icret 5denmez ve puantaj cetvelinde durum belirtilir.

f) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, calistig1 birim tarafindan énceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye bildirilir. Kismi zamanl 6grenciler
birimlerde temizlik, tagima ve benzeri gibi agir islerde ¢alistirilamazlar.

Q) Kismi Zamanli Ogrenciler; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligmin bilgisi disinda
birimler tarafindan farkli birimlerde gorevlendirilemez veya birim degisikligi yapilamaz.

Ise Kabul ve Baslama

MADDE 10- (1) Degerlendirmeler sonucunda asil aday olarak c¢alismaya hak kazanan
ogrencilerin ise kabulleri yapilir.

Gerekli Belgeler

MADDE 11-(1) Ise giris i¢in gerekli belgeler:
a) Niifus clizdan1 fotokopisi,

b) Ogrenci belgesi,

C) Transkript,

d) 1 adet fotograf,

e) Disiplin cezas1 bulunmadigina dair belge,
f) Banka hesap numarasi (............... olmasi gerekiyor.),
0) Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi,

h) SGK-Saglik Beyan ve Taahhiitname Formu,

(2) Ise kabulleri yapilan dgrencilerin sdzlesmeleri imzalanarak, ise giris islemleri, Personel Daire
Bagkanlig: tarafindan yapilir.

Calisma, Ucret ve Odeme Esaslari

MADDE 12- (1) Calisma, ticret ve ddeme esaslar1 sunlardir:

a) Kismi zamanli olarak calistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolayi is¢i olarak kabul
edilemezler.
b) Kismi zamanl 6grenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 say1li sosyal sigortalar ve genel

saglik sigortast kanununun 4.maddesinin 1.fikrasinin a.bendi kapsaminda sigortali sayilir ve
hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi hiikiimleri uygulanir. Kismi zamanh
ogrencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimleri Personel Daire
Bagkanlig tarafindan yapilir.



C) Kismi zamanl olarak calistirilan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsiligir 6denecek ticret,
4857 sayili Is Kanunu geregince, 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari
iicretin dortte birini gegmemek iizere, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

d) Kismi zamanli 6grencilere 6demeler, aylik olarak birimlerin biitgesinden yapilir.
e) Sosyal Giivenlik Kurumu girisi yapilmadan 6grenciye iicret ddenemez.
f) Her ay, Kismi Zamanli Ogrenci Calisma Cizelgesi ve Toplam Zaman Cizelgesi, ilgili birim

amirleri tarafindan onaylanmak suretiyle diizenlenir. Birimler, Caligan Ogrenci Zaman Cetvelini
ve Toplam Zaman Cizelgesini en geg ilgili ayin 19’u mesai bitimine kadar Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligina teslim ederler.

9) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan birimlerden gelen Toplam Zaman
Cizelgesi en geg ilgili ayin 25 inci giinline kadar maas 6demeleri yapilmak tizere Personel Daire
Baskanligina teslim edilir.

Ogrencilerin Davrams, Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 13- (1) Ogrencilerin davranis gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Kismi zamanli 68renciler, belirlenen 1§ saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimliidiir ve
is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar. Ogrencilerin, birim y®neticileri
tarafindan belirlenen calisma saatlerine uymamalar1 ve mesaiye ge¢ kalmalar1 ya da gelmemeleri
halinde saat ticretleri kesilir.

b) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistig1 birimin itibarin1 ve sayginligini veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

C) Kismi zamanl 6grenciler kendilerine verilen gorevleri, ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur.

d) Kismi zamanli 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine,
is saghgr ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak
zorundadir.

Diger Hiikiimler
MADDE 14- (1)

a) Ilgili birim amirlerince disiplinsiz davramslar1 tespit edilen, imzalanan sbzlesme
hiikiimlerine aykirilik nedeniyle s6zlesmesi feshedilen 6grenciler tekrar kismi zamanli 6grenci
olarak calisamazlar.

b) Egitim-6gretim yilinin sona ermesiyle yaz doneminde 6grenci galistirilacak birimler harig
(kontenjan dahilinde) 6grencilerin is sozlesmeleri feshedilecektir.

c) Kismi zamanl1 68renci ¢alistiran birimler, 6grencilerin devam ve disiplin durumunu ve bu
Usul ve Esaslarm 6. maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklarini takip etmek zorundadirlar. ilgili
birim yoneticileri, iglerinde devamsizlik yapan, disiplin cezasi alan veya isten ayrilan dgrenciler



ile yine bu Usul ve Esaslarin 6. maddesindeki sartlari ¢alisirken kaybeden kismi zamanli
ogrencileri derhal Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bildirmek zorundadirlar.

d) Ders programinda yapilan degisiklikleri 1 giin 6nceden bildiren 6grencilere derslerini
aksatmayacak sekilde yeni bir calisma programi hazirlanir ve herhangi bir cezai islem
uygulanmaz.

e) Kismi zamanl 6grencinin is kazasi ve meslek hastaligi gecirmesi durumunda alinan
raporlarin birim yoneticisi tarafindan 3 (ii¢) giin icinde Personel Daire Baskanligina iletilmesi
zorunludur.

f) Kismi zamanli 6grencilere hicbir sekilde yetki ve sorumluluk devredilmez.

UCUNCU BOLUM
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@inin Gorevi

MADDE 15- (1) Kismi zamanl ¢alisacak Ogrencilerin kontenjanlarmin belirlenmesinden,
Odemelerine iligkin puantajlarinin Personel Daire Baskanligi’na iletilmesine kadar gegen tiim
stireclerdeki gorevlerden sorumludur.

Kismi Zamanh Ogrenci Komisyonu
MADDE 16- (1) Kismi Zamanli Ogrenci Komisyonu rektorliik tarafindan atanir.

Kismi Zamanli Ogrenci Komisyonu: Genel Sekreter, Personel Daire Baskani ve Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanindan olusur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Mali konular

MADDE 17- (1) istanbul Galata Universitesi’nde ¢alistirilan kismi zamanli 8grencilerin iicretleri,
sorumlu birimlerin biitgesinin ilgili harcama kaleminden o6denir. Odemeler, konuyla ilgili
yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Yirirlik
MADDE 19- (1) Bu Usul ve Esaslar senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme:

MADDE 20- (1) Bu Usul ve Esaslar Istanbul Galata Universitesi Rektorii yiiriitir.

| Yonergenin Yiiriirliige Girdigi Yasal Dayanaklar |

Tlgili Kurul Karar/Olur Tarihi | Karar/Olur Sayis1 | Karar Maddesi
Senato 04.06.2021 2020-2021/30 Karar-4
Miitevelli Heyeti 07.06.2021 400.2 --




Ek-1: Kismi Zamanh Ogrenci Calisma Cizelgesi
Ek-2: Toplam Zaman Cizelgesi

Ek-3: Is Sozlesmesi

Ek-4: Kismi Zamanh Ogrenci Basvuru Formu

Ek-5: Kismi Zamanh Calisan Ogrenci ihtiya¢ Bildirme Formu

Ek-1
ISTANBUL GALATA UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISMA CiZELGESI

Ogrencinin Adi
Soyada:
Cahistig1 Birim:
Giin / |10:00 - [11:00 - | 12:00 - |13:00 - | 14:00 - | 15:00-|  Yapilan &ohsan
Saat 11:00 | 12:00 | 13:00 | 14:00 | 15:00 | 16:00 Is-Isler g

imlaSl

Ogrenci Imzasi Birim Onay1




Ek-2
ISTANBUL GALATA UNiVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI
TOPLAM ZAMAN CiZELGESI

Toplam Calisma Siiresi

Tarih Ogrenci Ad1 Soyadi (Saat)

Cahstig1 Birim




Ek-3
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA SOZLESMESI

1. TARAFLAR:
ISVEREN ADI VE UNVANI: istanbul Galata Universitesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
CALISACAK OGRENCININ
T.C. KIMLIK NO ST
ADI SOYADI ST
BABA ADI ST
DOGUM YERI VE YILI ST
FAKULTESI/ BOLUMU ST
NO’SU SRR
TEL. SRR
ADRES SRR

3.SOZLESMENIN SURESI: Bu ogrenci calistirma sozlesmesi, ..../..../20.... tarihinde ise giris
bildirgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi ile yiiriirliige girer. Ogrencinin haklarmin bitmesi
veya caligmakta oldugu birimin, ilgili 6grencinin ¢alismasinin iptali ile ilgili yaziya istinaden, herhangi
bir bildirime gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

4. OGRENCININ CALISMAYA BASLAMA TARIHi: Ogrenci calismaya ............

tarihinde baslayacaktir.

5.CALISMA SURESI: Kismi zamanl olarak calistirilan 6grencilerin ¢alisma siiresi Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlig tarafindan belirlenen “Yiiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma
Usul ve Esaslarinca haftalik en fazla 15 saat, aylik 60 saattir.

6. UCRET: Kismi zamanli olarak ¢alisan 6grencilere yapilacak ddemede esas alinacak saat iicreti, 4857
say1l1 Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari iicretin
dortte birini gegmemek iizere Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutardir. Kismi zamanl
dgrencinin iicreti kural olarak Universitenin belirleyecegi Banka Subesindeki hesabina yatirilir.

7.UCRET ODEME ZAMANI: Kismi zamanli 6grencinin iicreti ayda bir 6denir. Ay kavrami, dnceki
ayin 15’1 ile iginde bulunulan ayin 14’ arasi bir ay kabul edilir. Miicbir neden olmadikga, her ayin ticreti
amir tarafindan diizenlenecek puantaja gore her aymn 15’inde 6denir.

8. 8.0ZEL SARTLAR:

a) Kismi zamanl ¢alisacak 6grenci bu ¢alismalarindan dolay1 isgi olarak kabul edilmeyecektir.

b) Kismi zamanli ¢alisacak Ogrenciye, galigma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve
bitis saatleri birim yoneticilerince belirlenir.

¢)Kismi zamanli ¢alisacak Ggrencinin yapacagi is ve islemler, ¢alistigi birim tarafindan 6nceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plan1 6grenciye bildirilir. Birim yoneticileri gerek
gordiigiinde kismi zamanl calisacak Ogrencilerin birimdeki is degisikligini yapabilir. Ancak kismi
zamanl calisacak dgrenciler birimlerde temizlik, tagima vb. gibi agir islerde galistirilamazlar.

d) Kismi zamanli galisacak 6grenciler belirlenen is saatlerinde isinin baginda olmakla yiikiimliidiir ve is
saatleri bitmeden izinsiz olarak igyerinden ayrilamazlar.

e) Hafta sonu ve gece hizmete agik birimlerde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan izin alinarak
ogrenci calistirilabilir.



f) Ogrenciler galigtiklari siirece;

-Caligtiklar1 birimin itibarin1 ve saygmligini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davranislarda bulunamazlar.

-Amirleriyle ve calisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak, islerini tarafsizlikla,
tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiirler.

-Kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve amirleri tarafindan verilen talimatlar
dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

-Isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is saghg1 ve giivenligi
kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir.

-Islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malin
korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

-Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y&netmeligine uygun davranislarda bulunmak
zorundadirlar. Ogrencilik sifatina yakismayan tutum ve davramislarda bulunan, Yiiksekdgretim
Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligine aykirt hal ve fiillerde bulunan, Ogrenci Calistirma
Sézlesmesinde belirtilen esaslara aykiri hareket eden dgrencilerin Ogrenci Calistirma Sézlesmeleri
Universite tarafindan tek tarafl1 olarak feshedilir. Ogrenciler, Ogrenci Calistirma Szlesmelerinin bu
sekilde Universite tarafindan hakli feshi halinde herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

g) Isverene bilgi vermeden ve hakli bir mazereti olmaksizin isten ayrilan dgrenciler o dgretim yili
icinde tekrar kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisamazlar. Ancak, hakli bir mazereti bulunanlar, o
birimde ya da baska bir birimde tekrar ise alinabilirler. Bos kalan kontenjanlara bu yonergede
belirtilen esaslar ¢ergevesinde ¢alistirilmak tizere yeni 6grenciler alinabilir.

h) Kismi zamanl ¢alisacak dgrenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
say1lir ve haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bunlardan
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir.

i) Isverenin isbu sézlesmeyi diledigi zaman fesh-i ihbarda bulunarak feshetme hakki saklidir. Ogrenci
bu sekilde s6zlesmenin feshi durumunda isverenden herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

j)Bu sézlesmede hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekdgretim Kurumlar: Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirlmasina Iliskin Usul ve Esaslar1 hiikiimleri uygulanir.

Iki sayfadan olusan isbu sdzlesme taraflarca okunup imzalanmis ve taraflar bu sdzlesme
hiikiimlerine uymay1 karsilikli olarak kabul, beyan ve taahhiit etmislerdir.

OGRENCI ISVEREN
Adi ve Soyadi

Fakiiltesi /IMYO:

No’su

Imza



Ek-4
ISTANBUL GALATA UNIVERSITEST
KISMi ZAMANLI OGRENCi BAS VURU FORMU

KiSiSEL BILGILER

T.C. Kimlik No

Adi Soyad1

OgrenciNo

Fakiilte / MYO

Boliimii/Program

Smifi

Adres

Telefon (Cep)

E-Mail

BURS BILGILERi

Tercih Bursu %100

Tercih Bursu %50

Diger (Belirtiniz)
Genel not Ortalamas1
ENGELLILIK DURUMU
[:]VAR
RAPORUM
[:]YOK
ACIKLAMA :

Anne Sag m?

Ewet [:] Hayir D

Baba Sag mi? Ewet [:] Hayir [:]
Anne Baba Ayrimi? Ewet [:] Hayir D
Baba Meslegi
Anne Meslegi

Kardes Saymiz (sizinle birlikte)

Ailenizdeki Ogrenci says1

Saglik Giivenceniz var [:]
Yok [:]
Kendi eviniz [:]
Ikamet ettiginiz Yer Kira [:]
Yurt [ )

Ailenizin Ikamet Adresi

Aciklamalar

HANGI BiRIMDE CALISMAK iSTiYORS UNUZ?

Ogrenci Isleri

Kiitliphane

Uluslararas1 Ofis

Kurumsal Iletisim

Personel Daire

Saghk Kiiltiir ve Spor

Diger (Belirtiniz)

sjujninniEE
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Ek-5

KISMi ZAMANLI CALISAN OGRENCI iHTiYAC BiLDIRME FORMU

Birim/Boliim

Kontenjan

Yapilacak
Isin
Niteligi

Haftahk Calisma Saati
(maksimumu m 15s.)

Haftahk Calisma
Giin Sayis1




