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BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM ve DAYANAK
AMAC, KAPSAM

Madde 1- Bu usul ve esaslar, Istanbul Galata Universitesi dnlisans/lisans dgrencilerinin ders
planlarinda yer alan staj uygulamalarinin isletme/kurumlarda uygulamali olarak yapilmasina iliskin

esas ve usullerin belirlenmesi amaciyla hazirlanmastir.
DAYANAK

Madde 2- Bu usul ve esaslar, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y onetmeligi’nin ve

Istanbul Galata Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesinin ilgili hiikiimlerine dayanilarak

hazirlanmustir.
IKINCi BOLUM
STAJ UYGULAMALARININ YUORUTULMESINDE YETKIiLi ORGANLAR ve
GOREVLERI

Madde 3— Staj uygulamalarinin yiiriitilmesinde yetkili organlar asagidaki gibidir;
1) Rektoriin Gorev ve Yetkisi

Rektor, staj faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi, uygulanmasi, koordinasyonu ve

denetiminden sorumludur.

2) Dekan ve Miidiiriin Gorev ve Yetkisi

Dekan/Miidiir, birimlerindeki staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine eder.
3) Fakiilte/Yiiksekokul Staj Komisyonu (Komisyon), Gorev ve Yetkisi

Komisyon, en az biri Dekan/Midiir/Dekan Yardimcisy/Midiir Yardimcist olmak {izere
Fakiilte/Yiiksekokulda staj yapilan boliimiin bagkan/bagkanlarinin yer aldigi ti¢ kisiden olusur.

Komisyonun gorev ve yetkileri;

a. Komisyon, isletmede staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6l¢gme ve degerlendirme islemlerini

yapmak.

b. Istege bagl olarak veya dgrenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha

uzun siireli staj yapabilme hususunu degerlendirmek.

c. Staj yeri degisikliklerini degerlendirmek.



d. Yurtdisi staj faaliyetlerini degerlendirmek.

4) Sorumlu Ogretim Elemam Gorev ve Yetkisi

Boliim/Program bagkanlari, sorumlu 6gretim elemanidir. Sorumlu 6gretim elemaninin gorevleri,
a. Isletmede staj faaliyetlerini ders plam1 ve akademik takvime uygun olarak yiiriitmek.

b. Isletmede staj siireci hakkinda dgrencilere agiklayic1 bilgiler vermek.

c. Ogrencilerin staj yapabilecekleri isyerlerinin niteliklerini belirleyerek 6grenciler ile paylasmak.
d. Staj yerlerinin 6ngdriilen kriterlere uygun olup olmadigini degerlendirmek.

e. Kurumda yapilan stajin, staj yeri staj sorumlusu tarafindan takip edilip edilmediginin kontroliinii

saglamak.

f. Stajda amaglanan hedeflere ulasilmasi i¢in staj yeri yetkilileri ile ig birligi yapmak.
g. Gerektiginde staj yerlerinde bizzat denetimlerde bulunarak, durum tespiti yapmak.
h. Ogrencilerin mazeret izinleriyle, devam-devamsizlik durumlarini izlemek.

1. Fakiilte/ Yiiksekokul Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan degerlendirilerek belirlenen
staj notlarinin otomasyon sistemine girisini saglamak.
UCUNCU BOLUM
STAJ iISLEMLERININ YORUTULMESI

STAJ iLE ILGILI GENEL ESASLAR ve ILKELER
Madde 4- Staja iliskin genel ilkeler asagidaki gibidir;

1) Staj icin AKTS kredisi belirlenerek, program/bdliimiin ders planlarina eklenir ve 6grencilerin

mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

2) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az ve 10 AKTS kredisinden

fazla olamaz.

3) Komisyonun uygun goriisii ve ilgili mevzuata uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagli olarak
veya Ogrenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj
yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilmez ve mezuniyet kredisi hesabina dahil

edilmez.

4) Staj, 0grenciye verilecek egitimin niteligini arttiric1 ve 6grencilerin meslek alanlari ile ilgili bilgi

ve becerilerinin artisina katki saglayacak sekilde yiiriitiilmesi esastir.

5) Stajin saglhikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in miimkiinse staj yeri tarafindan,

ogrenci/6grencilerden sorumlu, yeterli sayidaki egitici personel belirlenir.



Staj Takvimi ve Siiresi
Madde 5- Staj Takvimi ve Siiresine iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida belirtilen
stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve

Ogretim faaliyetleri devam eder, 6grenci dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yapamaz.

a. Ogrenci, ilgili programm veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler

disinda ve egitim ve 68retimi aksatmamak sartiyla staj yapabilir.

b. Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamus ise stajin1 herhangi

bir ayda yapabilir.

c. Staj, ayni siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve dgretim donemi, yaz okulu

ve genel sinav donemlerinde de yapilabilir.
2) Staj siiresi boliim/programlarin niteligine gore 20 is glinlinden az olamaz.
3) Resmii tatil giinlerinde yapilan ¢alismalar staj siiresinden sayilmaz.

4) Hafta sonu calismalarina uygun olan boliim/programlarda, 6grenciler ilgili mevzuatlara uygun

olarak hafta sonlar1 da staj faaliyetlerini siirdiirebilirler.
Devamsizhik
Madde 6- Staj kapsaminda devamsizliga iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Staj stiresince devam zorunludur ve 6grenciler staj gilin sayisin1 tamamlamakla yilikiimlidiirler.

Ogrencilerin, devam etmedigi giin sayis1 staj siiresine ilave edilir.

2) Miicbir Sebepler disinda staj yeri egitici personeli, izinsiz ve mazeretsiz olarak 3 (ii¢) giin iist
liste stajina gelmeyen ya da staj donemi boyunca herhangi bir nedenle (saglik raporu dahil) staj
stiresinin %20°si oraninda devamsizlik yapan 6grencinin staj faaliyetine son verebilir. Bu durumda
ogrencinin herhangi bir talep hakki dogmaz ve Ogrenci, staj iptali durumunda olusacak mali

yukiimliliikleri karsilamakla miikelleftir.

3) Devamsizliktan kalan 6grencinin 6nceden yapmis oldugu staj giinleri sayilmaz.
Staj Yerleri

Madde 7- Staj yapilacak yerlere iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Stajlar her boliim/programin 6zelliklerine, gereksinimlerine ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak

kamu kurumu veya kuruluslarinda ve 6zel isletmelerde yapilir.



2) Gerek goriildiigii takdirde, staj ¢alismalar1 Sorumlu 6gretim elemani onay1 ile gerekli izinlerin
alinmasi sartryla Universitenin birimlerinde (laboratuvarlarinda, uygulama merkezlerinde vb.) veya

baska tiniversite birimlerinde yapilabilir.

3) Sorumlu 6gretim elemaninca uygun goriilmeyen bir staj yerinde yapilan ¢aligma, staj ¢alismast

olarak kabul edilmez ve degerlendirilmeye alinmaz.

4) Boliim/Programa ait staj yeri bilgileri EK-1’de yer almaktadir.

Staj Yeri Degisikligi ve Staj Tekrari

Madde 8- Staj yeri degisikligi ve staj tekrarina iliskin esaslar agsagidaki gibidir;

1) Ogrenme ¢iktilarina uygun isleyise sahip olmayan staj yerleri ve miicbir sebepler disinda staj yeri

degisikligi yapilamaz.

2) Staj yeri degisikligi stireci, 6grencilerin ilgili formu doldurarak, sorumlu 6gretim elemanin
uygunlugunu ve komisyon onayini aldiktan sonra, formu Ogrenci Isleri Daire Baskanligina teslim

etmesiyle baglar.

3) Ogrenciler yeni stajlarina, ilgili evraklart Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na teslim ettikten 15

giin sonra bagslayabilirler.

4) Miicbir sebepler disinda staj yeri degisikligi durumunda, dnceden yapilmis staj giinleri kabul

edilmez.

5) Basarisizlik nedeniyle tekrar edilen stajlar, ayni staj yerinde yapilamaz.
Staj Muafiyeti

Madde 9- Staj transferi ve staj muafiyetine iligkin esaslar asagidaki gibidir;

1) Dikey Geg¢is Sinavi (DGS) ile bir lisans programina yerlesen 6grencilerin daha dnce yapmis

olduklari stajlar intibak komisyonlarinca degerlendirilerek, karara baglanir.

2) Bagka {iniversiteden yatay gecis ile gelen 6grencilerin stajlari, staj yaptiklarini gdsteren belgelerin
var olmasi halinde (transkript, staj defteri, staj giinlilk yoklama listesi, stajin1 basariyla
tamamladigina dair ilgili kuruma yazilan yazi, vb.) ve intibak komisyonlarinca degerlendirilerek,

karara baglanir.

3) Cift Anadal (CAP) yapan 6grencilerin anadal boliim/programindaki stajlari, Cift Anadal yaptigi
boliim/program stajlar1 yerine sayilamaz. Ogrencinin Cift Anadal bdliim/programi igin de staj

yapmasi gerekmektedir.



4) Kayith oldugu boliim/program alani ile ilgili olmak kosuluyla bir isyerinde en az tamamlamasi
gereken staj siiresi kadar calisan/calismis olan dgrenciler, gerekli belgelerle Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’'na staj doneminde bagvurarak, intibak komisyonlarmin uygunlugu ve ilgili
fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu karari ile zorunlu stajlarindan muaf tutularak basarili sayilirlar

ve dgrenci otomasyon sistemine staj notu “G” olarak islenir.

Gerekli belgeler;

- Calisan Ogrenciler I¢in Staj Muafiyet Dilekgesi

- Hizmet Belgesi (Is Yerinden - Onayli)

- Sosyal Giivenlik Kurumu Ise Giris Bildirgesi (e-Devlet / I Yerinden)
- Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Dokiimii (e-Devlet)

Yurt Dis1 Staji

Madde 10- Yurt dis1 staj islemlerine iligskin esaslar agagidaki gibidir;

1) Ogrenciler yapmak zorunda olduklar stajlarmi 6gretim programlarmi aksatmayacak sekilde,
sorumlu 6gretim elemanin uygunlugu ve komisyonun onayina binaen, tiim sorumluluk kendilerine
ait olmak iizere (sigorta islemleri, sdzlesme, protokol v.b.) yurt disinda da yapabilirler. Ogrenci yurt

dis1 staj kabul belgesini sorumlu 6gretim elemanina sunar.

2) Stajin1 yurt disinda tamamlayan dgrenciler, ilgili belgelerini Sorumlu Ogretim Elemanina teslim
eder. Bu kapsamdaki stajlara iliskin 6lgcme ve degerlendirme islemleri ilgili mevzuat kapsaminda
yiriitiiliir.

3) Yurt disinda staj egitimi yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler Universite tarafindan

karsilanmaz.
Sigorta islemleri
Madde 11- Sigorta islemlerine iliskin esaslar agagidaki gibidir;

1) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas: hiikiimleri uygulanir. Bu
fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayilt Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasiin (e)

bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.



2) Universite, ddenmesi gereken sigorta primlerini, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi

oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna oder.

3) Sigortalilik siirecinin baglamasi1 i¢in &grenciler; Staj Basvuru Formu, Provizyon Belgesi ve
Kimlik Fotokopisini staja baglamadan 15 giin énce Sorumlu Ogretim Elemanma teslim eder.
Belgeleri teslim etmeyen 6g8rencilerin sigorta islemleri yapilamayacagindan stajlarina baglamalari

miimkiin degildir. Bu durumda 6grencilerin stajlar1 kabul edilmez.

4) Ogrenciler sigorta giris belgesini e-Devlet uygulamasi iizerinden temin edebilirler.
5) Bilgi vermeden “sigortasiz” staja baslayanlar i¢in Universite sorumlu tutulamaz.
Staj Ucreti

Madde 12- 3308 sayili kanunun 25. maddesinin birinci fikrasina istinaden Universite, staj yapan

ogrencilere, herhangi bir staj iicreti 6demez.
Staj Belgeleri

Madde 13- Staj igin gerekli tiim belgeler, fakiilte ve yiiksekokul ile Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi’nin internet sayfalarinda mevcuttur.

STAJ UYGULAMA ESASLARI
Staj Oncesi Islemler
Madde 14- Staj 6ncesi islemlere iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Staj yapacak dgrencilere Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan uygun bir zaman diliminde, staj

konusunda bilgilendirme yapilir.

2) Ogrenci, Sorumlu Ogretim Elemani ile &n goriisme yaparak staj yapmaya karar verdigi staj yeri
icin “Staj Basvuru ve Kabul Formu™’nu doldurur. Staj yerine bu formu doldurtup onaylattiktan

sonra, formu Sorumlu Ogretim Elemaninin onayina sunar.

3) Onaylanan bu form ve gerekli diger belgeler (niifus ciizdani fotokopisi vb.) staja baslama

tarihinden en az 15 giin 6ncesinden Sorumlu Ogretim Elemanina teslim edilir.

4) Staj yerleri kesinlesen 6grenciler, staj defterini fakiilte ve yiiksekokul ile Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi’nin internet sayfalarindan ¢ikt1 almak suretiyle, staj caligmalarina baglayabilirler.

Staj Kapsaminda Sorumluluklar Ogrenci Sorumluluklar:

Madde 15- Staj kapsaminda 6grenci sorumluluklarina iliskin esaslar1 asagidaki gibidir;



1) Ogrenciler staj siiresince Yiiksekogretim Kurumlari Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine, staj
yaptig1 yerin ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve is saglig1 ve giivenligine iliskin kurallara ve

yasal diizenlemelerine uymak zorundadir.

2) Ogrenciler, staja baslamadan once ya da staja basladig: ilk giin, stajla ilgili tiim evraklari

yanlarinda bulundurmakla sorumludurlar.

3) Ogrenciler staj evraklarni eksiksiz bir sekilde doldurmak ve onaylatmakla yiikiimliidiirler.
Staj Defterinin Doldurulmasi

Madde 16- Staj kapsaminda staj defterinin doldurulmasina iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Stajyer, staj defterinin kendisiyle ilgili kisimlarini giinii gliniine doldurur ve ¢alisma siiresi iginde

staj yeri egitici personeline/sorumlusuna onaylatir (tiim rapor sayfalarini kaseletir ve imzalatir).

2) Staj defterinin doldurulmasinda tilkenmez kalem veya dolmakalem kullanilmalidir ve yazilar
okunakl1 olmalidir. Staj defteri izerinde tahrifat ve karalama yapilmamalidir. Staj defteri, elektronik

ortamda da doldurulabilir.

3) Staj defterinin doldurulmasinda yazim diline dikkat edilmelidir.

4) Staj defterine sadece staj yerinde yapilan islerle ilgili bilgiler yazilmalidir.
5) Staj defterinde yapilan ¢izimler, teknik kurallara uygun olmalidir.

6) Isyerine ait staj konularm ilgilendiren ve staj yeri tarafindan izin verilen proje, fotograf, brosiir,

standart ve kullanma kilavuzu gibi belgeler staj defterine eklenebilir.

7) Staj defterine, sayfalar1 yeterli olmadig: takdirde, yeni rapor sayfalar1 eklenebilir. Eklenen

sayfalar da eksiksiz olarak doldurulmali ve onaylatilmalidir.

8) Fakiilte/Yiiksekokul tarafindan istenmesi durumunda 6grenci staj defterine ek olarak bir staj

raporu hazirlayabilir.

9) Ogrenci staj defterini, kayitli oldugu béliim/programin egitim diline uygun olarak doldurur.
Staj Yeri Sorumluluklar:

Madde 17- Staj kapsaminda staj yeri sorumluklarina iligkin esaslar1 agagidaki gibidir;

1) Staj siliresince Ogrencilerin staj yerinde takibinden ve yonlendirilmesinden sorumlu yeterli

sayidaki egitici personeli gorevlendirmek.

2) Ogrencilerin devam durumlarimni takip ederek Sorumlu Ogretim Elemanina bildirmek.



3) Staja baslayan 6grenciye staj yerinde uymasi gereken kurallar ve isi yaparken almasi gereken is
gilivenligi onlemlerini anlatmak ve tercihen stajyerden bu kurallara uyacagina dair kurallarin da

icinde yer aldig1 yazili bir taahhiit almak.

4) Ogrencilerin, degerlendirmelerini igeren formlari, staj sonunda kapali zarf iginde sorumlu

Ogretim elemanina ulagtirilmasini saglamak.

5) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli dnlemleri almak ve

tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

6) Staj sirasinda is kazas1 geciren stajyerin, is kazasi gecirdigine dair hazirlanan belgeyi ayn1 giin

Sosyal Giivenlik Kurumuna ve es zamanli olarak Sorumlu Ogretim Elemanina iletmek.

7) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemant

ile is birligi yapmak.
Egitici Personelin Sorumluluklar:

Madde 18- Isletmede staj yapacak Ogrenciler, egitimleri esnasinda isletme tarafindan
gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz egitici personel/personellerinin gbzetiminde

bulunurlar.

Staj kapsaminda stajyeri egitici personelinin sorumluluklarina iligkin esaslar agagidaki gibidir;
1) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grencilerin staj yapmalarini ve siirdiirmelerini saglamak.
2) Staj yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun doldurulmasini saglamak.
3) Ogrenciler tarafindan hazirlanan staj dosyalarini inceleyerek gériis vermek ve onaylamak.

4) Devamsizlik, disiplin ve stajlarla ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim eleman ile is birligi

yapmak.
Staj Sonunda Yapilacak Isler
Madde 19- Staj sonunda yapilacak islere iliskin esaslar asagidaki gibidir;

1) Stajin1 tamamlayan 6grenciler, eksiksiz olarak doldurmus oldugu staj defterini varsa staj defterine
ek olarak hazirladig1 staj raporunu, staja devam ettigini gosteren giinliik yoklama ¢izelgesini ve

stajyer degerlendirme formunu (kapali zarfta) ilgili Sorumlu Ogretim Elemanina teslim eder.

2) Ogrenci, elden teslim etmedigi ve staj yaptig1 kurumun posta, kurye vb. sekillerde gonderdigi staj

evraklarinin ilgili Sorumlu Ogretim Elemanima ulasip ulasmadiginin takibini kendisi yapar.

3) Ogrenci staj evraklarini, staj siiresinin sona ermesiyle birlikte miimkiin olan en kisa siirede

Sorumlu Ogretim Elemanina imza karsiliginda teslim eder.



4) Miicbir durumlarda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca belirlenen usul ve esaslar kapsaminda

staj defteri teslim edilebilir.
Degerlendirme
Madde 20- Staj basarisinin degerlendirmesine iliskin esaslar agsagidaki gibidir;

1) Sorumlu Ogretim Elemanu, staj defterini teslim aldig1 tarihten itibaren en geg 30 is giinii i¢inde
degerlendirir ve Ogrencinin basarili olup olmadig1 Fakiilte/Yiiksekokul Uygulamali Egitimler

Komisyonunda belirlenir, sorumlu 6gretim elemani sonucu otomasyon sistemine isler.

2) Staj defterinin degerlendirme sonucu Basarili olanlar i¢in “G”, Basarisiz olanlar i¢in “K” notu

olarak sisteme girisi yapilir.

3) Sorumlu 6gretim elemani, gerektiginde staj 6grenimi ile ilgili 6grenci ile miilakat yapabilir veya

uygulama yaptirabilir.
4) Sorumlu 6gretim elemanu, staj defteri lizerinde gerekiyorsa diizeltme yaptirabilir.

Madde 21- Bu usul ve esaslarda belirtilen staj ylikiimliiliikklerini yerine getirmeyen ve/veya yaptigi
staj calismalar1 basarili olarak degerlendirilmeyen 6grenciler, boliim/programlarinda yer alan tiim
dersleri basararak, mezuniyetleri i¢in gereken genel not ortalamasini saglasalar dahi mezun

olamazlar.
DORDUNCU BOLUM

CESITLI VE SON HUKUMLER
Madde 22- Ac¢ik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda Universite’nin dgrencisi
olanlarin staj uygulamalarina iligkin kurallar, hiikkiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak

belirlenir.

Madde 23- Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali

egitimlere iligskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 24— Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, istanbul Galata Universitesi

Onlisans/Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Madde 25- Bu usul ve esaslar, Istanbul Galata Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten

yuriirliige girer.

Madde 26- Bu usul ve esas hiikiimleri, Istanbul Galata Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.



EK-1: Staji olan Boliim/Programlar, Staj Siireleri, Staj Donemleri ve Staj Yapilacak Yerler

Fakilte/  [Bolim/ [0 O™
.. Siiresi Donemi  |Staj Yapilacak Yerler
'Yiiksekokul [Program .
(Giin) (Yariyil)
= Bilgisayar Miihendisligi Staji yapilacak olan yerlerde, staj calismalarini yaptirmak ve|
£ 8 Bilgisayar 20420 4ve 6 onaylamak agisindan daimi kadrosunda en az bir Bilgisayar Miihendisi, Elektrik]
E i~ Miihendisligi Miihendisi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisi, Elektrik Elektronik Miihendisi,
E < Bilgisayar Bilimleri Mezunu veya Yazilim Miihendisi unvanlarindan birisi olmalidir.
T1p merkezi, 6zel hastane, rehabilitasyon merkezi gibi saglik kuruluslari.
FTR222 Klinik Uygulama-I stajina dahil olmak icin 6n kosullar; FTR113-Anatomi-I,|
FTR114-Anatomi-II, FTR112-Isi-Isik ve Hidroterapi, FTR213 Elektroterapi I, FTR212
- Elektroterapi II, FTR207 Fizyoterapide Temel Olgme ve Degerlendirme, FTR216 Tedavi
2 . . Hareketleri Prensipleri, FTR211 Manipiilatif Tedavi I, FTR210 Manipiilatif Tedavi I]
= Fizyoterapi ve . - . .
= Rehabilitasvon 20+30| 4ve6 |derslerinden basarili olmak veya devam zorunlulugunu yerine getirmis olmak ve 4.
i
= 4 IDonem sonu GANO degerinin en az 1.50 olmasi,
S
D
E FTR 324 kodlu Klinik Uygulama -II stajina dahil olmak i¢in 6n kosullar; FTR222
EE kodlu Klinik Uygulama-I dersini basarmis olmak, 3. Sinif Alan Derslerini almig olmak]
= (toplamda FD/FF ile basarisiz olunan derslerin toplam AKTS yiikiiniin 9 ve fazlasi
%ﬂ olmamasi gerekir) ve 6. Donem sonu GANO degerinin en az 1.50 olmasi.
IDiyetisyen istihdam eden ve/veya yiyecek icecek hizmeti sunan kuruluslar, 6zel gruplarlaj
Beslenme ve N . - , . oo
. . 25 7 calisan ( kanser, ¢olyak, diyabet, FKU v.b.) STK'lar, toplum sagligi merkezleri, aile|
Diyetetik o . .
saglig1 merkezleri ve belediyeler.
- I¢ Mimarlik ve Santiye, Ofis. (ilk staj santiye, ikinci staj ise biiroda yapilacak olup, her iki stajda da proje|
2 Cevre Tasarimi) 50,950 | 4ve6 |sorumlusunun Mimar/i¢ Mimar olmasi ve Oda kaydinin basvuru formunda sicil
E (TR/EN) mumarasiyla belirtilmesi gerekmektedir.)
St
iE) [Ulusal/Uluslararas1 Alanda ve Farkli Sektorlerde Faaliyet Gosteren Isletmelerin, Kamu|
= islet 20 g Kurumlarinin, Mali Miisavirlik ve Denetim Firmalarin, Bankalarin ve Sivil Toplum
etme . . . .
i_.; $ Kuruluglariin, Insan Kaynaklari, Pazarlama, Muhasebe, Finans, Dis Ticaret ve Kalite
E‘ Y énetimi Departmanlari.
2]
2 Y onetim Elektronik para kuruluglart ile 6deme kuruluglari gibi fintek sirketleri ve banka vel
s Bilisim 20 6 sirketlerin yOnetim, pazarlama, finans, muhasebe ve bilisim departmanlari, e-ticaret
& Sistemleri sirketleri, bilisim ve yazilim sirketleri.
Agiz ve Dig 20 4 Dis Hekimi Muayenehanesi, Agiz ve Dis Sagligi Poliklinigi, A1z ve Dis Sagligi Merkezi,
Sagligt IAg1z ve Dis Saglig1 Hastanesi.
Anestezi 20 4 IAmeliyathane.
= Ascilik 45 4 Yiyecek Igecek Isletmeleri, Restoranlar, Oteller.
=
E Eczane 20 4 Serbest Eczaneler, Kamu Hastaneleri Eczaneleri, Ozel Hastane Eczaneleri, flag Uretim
E Hizmetleri Tesisleri, Kozmetik Uriin Uretim Tesisleri, Medikal Firmalari.
=
: Fizyoterapi 20 4 Kamu Hastaneler Birligine Bagl Hastaneler Ozel Hastaneler/Klinikler
%}
é Ik ve Acil 30 4 112 Baghekimlik Acil Yardim Ambulanslari, Hastane Acilleri (Devlet), Hastane Acilleri
Yardim (Ozel), Ozel Ambulans Birimleri
Tibbi
Goriintiileme | 20 4 Radyoloji Birimleri, Girisimsel Radyoloji Birimleri (anjiyografi, biyopsi vb.)

ve Teknikleri




