T.C.
ISTANBUL GALATA UNIVERSITESI
GIRISIMSEL OLMAYAN BILIMSEL ARASTIRMALAR ETiK KURULU YONERGESI
(19.02.2026 Tarih ve 2026/3 Sayil1 Senato Karar1)

Amacg

Madde 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, Istanbul Galata Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulu'nun olusumunu, temel ilkelerini ve gérevlerini belirlemektir. Bu kurul, Istanbul Galata
Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan incelenmesi planlanan arastirmalarda
bilimsel ve etik standartlarin korunmasini, goniillii haklarimin korunmasimi ve etik ilke ve
kurallarin uygulanmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yénerge, istanbul Galata Universitesi biinyesinde gergeklestirilen her tiirlii
bilimsel arastirma, calisma ve etkinlikleri, desteklenen veya yiiriitiilen bilimsel aragtirma-
gelistirme projeleriyle alakali etik meseleleri ele alir. Ayrica, Istanbul Galata Universitesinin gesitli
basili, gorsel ve isitsel yayin kanallari ve tiniversite disindaki yayin organlarinda yayinlanan veya
yaymlanmasi planlanan her tirlii igeri§in yayin etigi sorunlarina deginir. Bu yonerge, Istanbul
Galata Universitesinin destekledigi veya destek basvurusunda bulunan Ogretim iiyeleri ve
arastirmaci bireyler veya kurumlarla ilgili akademik etik konularin degerlendirilmesini de kapsar.

Dayanaklar

Madde 3 — (1) Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin imzaladig: tiim uluslararasi anlagsmalar ve
genel olarak bilim etigi konulari, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi gibi belgeler de dahil olmak
iizere temel alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 29 Agustos 2012 tarihinde yayinlanan
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi'ne ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 14.
ve 42. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Kurum: istanbul Galata Universitesini

b) Rektor: Istanbul Galata Universitesi Rektoriinii

¢) Senato: Istanbul Galata Universitesi Senatosunu

d) Etik Kurulu: Istanbul Galata Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulunu

e) Bagkan: Istanbul Galata Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu baskanini
f) Uye: Istanbul Galata Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu iiyelerini
ifade eder.

Etik Kurul
Madde 5 — (1) Istanbul Galata Universitesinin Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu;

a) Etik Kurul, Istanbul Galata Universitesinin Rektérii tarafindan Universite Senatosuna énerilen
adaylar icerisinden Senato tarafindan segilir. Universitenin en az dort fakiiltesinden birer
Ogretim tiyesi olmak {izere ve bir baskan olacak sekilde asgari bes liyeden olusmaktadir.

b) Etik Kurul tyeleri, ii¢ yillik bir siire i¢in atanirlar ve atanmalar1 bir kez daha {i¢ yil i¢in
uzatilabilir.



c) Etik Kurulun gorevleri arasinda, arastirmalarin etik kurallara uygunlugunu denetlemek,
arastirmacilara etik konular hakkinda danismanlik yapmak, arastirma siirecinde olusabilecek
etik ihlalleri arastirmak ve gerekli tedbirleri almak yer alir.

¢) Etik Kurulun toplantilari, bagkanin ¢agrisi lizerine yapilir ve {iye sayisinin yarisindan bir
fazlasinin katilimiyla karar alinabilir.

d) Etik Kurul, kararlarin1 oy birligi veya oy ¢okluguyla alir ve aldig1 kararlar1 gerekgeli bir
sekilde yazili olarak bildirir.

(2) Etik Kurul, Universite yonetimine kars1 sorumludur ve ¢alismalar1 yillik olarak Universite
Senatosuna raporlar.

(3) Etik Kurulun calisma yontemleri ve isleyisi, Universite Senatosu tarafindan belitlenir ve
yonerge ile diizenlenir.

Temel ilkeler
Madde 6- (1) Universitenin, her tiirlii bilimsel arastirma, yaymn ve akademik etkinliklerde esas
kabul ettigi temel prensipler sunlardir:

A- Arastirma Etigi:
Her arastirmada gerceklige baglilik ilkesi gozetilir ve bilimsel yontemlerle veri toplanir.
Yapilmamis ¢alismalar, arastirma sonuglar1 gibi gosterilemez. Arastirmalarin siirecinde, bilimsel
faaliyetlerin dogaya ve canlilara zarar vermemesi ilkesi esas alinir ve yasamin degerine gerekli
O0zen ve hassasiyet gosterilir. Diger kisi ve kuruluslardan alinan veri ve bilgilerin gizliligi
korunmas1 ve bu bilgileri saglayanlarin izinleri dogrultusunda kullanilmasi biiyiik 6nem tasir.
Arastirma, yayin ve akademik etkinliklerde kullanilacak kaynaklar dogru ve amaglarina uygun bir
sekilde temin edilir ve kullamlir. Is birligi yapilan diger kurumlar ve bireylerin haklarma saygi
gosterilerek uygun atiflar yapilir.

B- Yaymn Etigi flkeleri:
Bilimsel arastirma sonuglari, ¢alismay1r dogrudan ve etkin bir sekilde gergeklestiren kisilerin
adlariyla paylasilir. Bilimsel yayinlarda daha once yapilmis ya da yaymlanmamis ¢alismalardan
yararlanilirken, bilimsel yaymn kurallarina uygun bir sekilde kaynak belirtilir. Evrensel bilim
kurallari, matematik teorileri ve kanitlar1 gibi Onermeler hari¢, herhangi bir c¢alisma izin
alinmaksizin ve/veya orijinal kaynak gosterilmeden ¢eviri ya da 6zgiin bi¢cimde yayinlanamaz.
Bilimsel aragtirma ve yayinlarda bilim ve bilgi evrensel olarak benimsenir ve daha dnceden
gerceklestirilmis benzer calismalarin 6nemi goz ardi edilemez. Yayinlar, intihal ve sahtecilik gibi
etik dis1 uygulamalardan kaginilarak hazirlanir.

C- Akademik Etik lkeleri:
Akademik yasamin her evresinde, egitim, idari isler ve akademik degerlendirmelerle ilgili
gorevlerde bilimsel yeterlilik esas aliir. Eksik egitim sunma, kopyalama, intihal, akademik
gelisim ve odiil komitelerinde bilimsel yeterlilik kriterlerini gz ardi etme, kisilere ayricalik
tanima, ayrimcilik ve sahtecilik gibi uygulamalar, iiniversitenin akademik etik degerleriyle
bagdasmaz. Bilimsel ¢aligmalarda dogru veri kullanimi, kaynak gosterme ve sonu¢ paylagimi
saglanir. Akademisyenler ve 6grenciler, egitim ve d6gretim siireclerinde diiriistliik ilkesine uymakla
yukiimliidiir. Bilimsel ¢alismalarin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi siireglerinde tarafsizlik ve
onyargisizlik esastir. Bilimsel aragtirma ve yayinlar, denetlenebilir ve tekrar edilebilir sekilde
gerceklestirilir. Calismalar ve sonuclar, paylasilabilir ve erisilebilir olmalidir. Bilimsel
caligmalarda insan haklarina, ¢evreye ve topluma karsi saygi ve sorumluluk esas alinir. Ayrica
akademisyenler, akademik 6zgiirliik ve bagimsizlik ilkelerine sadik kalarak fikirlerini 6zgiirce
ifade eder ve bilimsel ¢aligsmalarini objektif bir sekilde yiirtitiir.



Etik Kurulunun Goérevleri

Madde 7 — (1) Etik Kurul, bu Yonergenin uygulanmasin1 saglamaya yonelik olarak her tiirli
caligmay yiiriitmekle gorevlidir.

(2) Bu gergevede;

a) Etik ilkeler hususunda Universite mensuplarini bilgilendirmek,

b) Etik Kuruluna basvurulan veya Universite mensuplar1 tarafindan gerceklestirilen bilimsel
arastirmalarin ve projelerin etik ilkelere ve normlara uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Universitenin akademik personeli tarafindan hazirlanan veya génderilen basili, gorsel veya
isitsel yaymlarla ilgili etik ilke ve kurallara iliskin sorunlar1 arastirir ve sorunlara iligkin karar
vermek,

¢) Universitenin bilimsel yayinlarla ilgili etik ilke ve kurallara uyum konusundaki sorunlarini
arastirmak ve karar vermek,

d) Gerektiginde, alanin uzmanlarin1 gorevlendirerek bagvurulari inceleyerek karar vermek,

e) Etik Kurulu, direkt veya gorevlendirilen uzmanlar araciligiyla incelenen dosyalarla ilgili
komisyon ve raportor raporlarmi inceleyerek kararlari Istanbul Galata Universitesi Rektorliigiine
sunar.

Madde 8- (1) Etik Kurulu, bilimsel degerlendirme ve benzeri gorevlerinde her zaman bagimsiz,
diiriist, Onyargisiz ve tarafsiz bir sekilde davranir. Kurul iiyeleri, kararlarini objektif verir ve ¢ikar
catismalarindan uzak durur.

(2) Etik Kurulu, bagvuru dosyalar1 ve degerlendirmeleriyle ilgili gizlilik ilkesine tamamen uygun
hareket eder. Bu kapsamda, bagvuru dosyalart ve diger tiim belgeler, yalnizca ilgili kisilerin ve
kurullarin erisimine agik tutulur.

(3) Etik Kurulu, bagvuru dosyalar1 ve bilimsel degerlendirmeleri ile ilgili tiim stirecleri agik, seffaf
ve gerekgeleriyle yiiriitiir. Kurul tiyeleri, kararlarimi alirken, bilimsel etik ilkelere ve mevzuata
uygun hareket eder ve bunu kararlarina yansitir. Kurul, kararlarinin gerekgesini de detayli bir
sekilde agiklar.

Madde 9- (1) Etik Kurulu, Baskan tarafindan davet edildigi en az aylik toplantilarinda, kararlarim
katilan liyelerin cogunlugunun oylariyla alir. Eger oylar esit ¢ikarsa, Baskanin oy kullanma hakki
iki oy olarak kabul edilir.

(2) Etik Kurulu, tiyelerinin bir araya gelemeyecegi 6zel durumlarda veya acil karar verilmesi
gerektiginde, uzaktan erisimli toplantilar diizenleyebilir. Bu toplantilarin tiim kayitlar1 tutanak
altina alinir ve toplantiya katilan tliyeler, kararlar1 oylama yoluyla alirlar.

Madde 10- (1) Etik Kurulu, arastirmaci tarafindan gonderilen bagvuru dosyasimi alir ve ilk
toplantisinda dosyay1 degerlendirir. Gerek duyulmasi halinde, Etik Kurulu, sorumlu arastirmaci
veya konuyla ilgili uzmanlar1 toplantisina davet ederek goriislerini alabilir.

(2) Etik Kurulu, bagvuruyu "etik yonden uygun" veya "etik yonden uygun degil" seklinde
degerlendirir. Etik yonden uygun bulunmayan bagvurularin reddedilme sebepleri aciklanir.

(3) Etik Kurulu, bagvuru tarihinden 6nce baglamis veya tamamlanmis arastirmalari incelemeyi
kabul etmez.

(4) Etik Kurulu tiyelerinden birinin arastirma bagvurusu goriisiildiigiinde, ilgili iiye toplantida yer
alamaz veya oy kullanamaz. Ancak Etik Kurulu, gerektiginde bu iiyenin goriislerini alabilir.



(5) Etik Kurulu, degerlendirdigi basvurular icin gerekli goriirse, bir kereligine eksikliklerin
belirtilmesini ve diizeltmelerin yapilmasini isteyebilir. Diizeltme ve/veya eksiklikler i¢in basvuru
sahibi tarafindan gonderilen yanit yazisi, Etik Kurul'un bir sonraki toplantisinda gorisiiliir.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler

Madde 11 — (1) Bilimsel arastirma ve yayin etigi ile bagdagsmayan eylemler sunlardir:

a) Intihal: Baskalarmnn fikir, diisiince, arastirma veya calismalarii kendi adina sunma ve kaynak
gostermeden kullanma.

b) Sahtecilik: Arastirma verilerini manipiile etme, uydurma veya degistirme.

c¢) Bilimsel hirsizlik: Baskalarinin fikirlerini, verilerini veya projelerini izinsiz olarak kullanma.
¢) Cifte yayimlama: Ayni aragtirma sonuglarmi birden fazla yayinda sunma ve bu durumu
belirtmeme.

d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinliiglinii olumsuz etkileyebilecek ve
uygun olmayan bir sekilde pargalara ayirmak ve bu yayinlar1 akademik atama ve yiikseltmelerde
ayr1 caligmalar olarak gostermek.

e) Yazar anlasmazliklari: Yayinlarin yazarlar1 arasinda katkilarina oranla hak etmeyen bireyleri
eklemek, katki saglayan bireyleri ¢ikarmak veya siralamalarini degistirmek.

f) Bilimsel kotii niyet: Arastirmalarda etik olmayan yontemler kullanma, verileri hatali veya
yaniltict bir sekilde sunma.

g) Etik kurul onay1 eksikligi: Insan veya hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalar i¢in gerekli etik
kurul onayini almadan ¢aligsmalar1 gergeklestirme.

&) Cikar catismasi: Arastirmalarin finansal, akademik veya kisisel ¢ikarlar nedeniyle objektifligini
etkileme ihtimali olan durumlari agiklamamak.

1) Kaynak gdsterme ihlalleri: Bilimsel yayimlardan alint1 yaparken uygun sekilde atif yapmamak
veya gereksiz yere kaynak gosterme.

i) Insan haklarina saygisizlik: Arastirmalarda katilimcilar onayini almadan, gizliliklerini ihlal
eden veya zararli yontemler kullanma.

Basvuru Esaslarn

Madde 12 - (1) Etik Kurul Bagvurulari, Kurul Sekreterligine her ayin 1'1 ile 16's1 arast yapilmalidir.
Bagvurular her ayin 16'si ile 30'u aras1 degerlendirilmelidir.

(2) Etik kurula yapilan basvurularin sonugclari, ilk toplantidan itibaren 15 (onbes) giin icinde
arastirmact/yliriitiiciiye yazili veya e-posta yoluyla bildirilmelidir.

(3) Bagvuru yapilirken Ek-1’1n eksiksiz olarak doldurulmasi gerekmektedir. Ek-1’1n, 2 (ik1) basil
kopya halinde ve elektronik ortamda sunulmasi gerekmektedir. Eksik bagvurular degerlendirmeye
alimmayacaktir.

(4) Basvuru sirasinda alinan yazi ve dosyalar, sira numaras: verilerek protokol defterine
islenmelidir.

(5) Bagvurularin degerlendirilebilmesi i¢in toplanti tarthinden en az 15 giin 6dnce bagvurularin
sekreterlige eksiksiz olarak yapilmasi gerekmektedir.

(6) Daha once Etik Kurul tarafindan incelenip karara baglanmis bir bagvuru ile ilgili olarak yeni
yeni kanitlar gsterilmedikge tekrar bagvuruda bulunulamaz, inceleme talep edilemez.

Etik Kurul Incelemesi

Madde 13 - (1) Etik Kurul, etik onay bagvurularini asagidaki ilkeler dogrultusunda degerlendirir:
a) Basvuru dosyasi, Sekretarya tarafindan sekil yoniinden ilk incelemeden gegirilir. Eksiklikler
veya diizeltmeler belirlenirse, bagvuru sahibi bir kez icin belirlenen siire i¢inde dosyay1



tamamlamakla ylikiimlidiir. 15 giin icinde tamamlanmayan dosyalar geri ¢ekilir veya islemden
kaldirilir.

b) Bagskan, her dosya icin bir iiyeyi inceleme gorevine atar. Uye, yazili olarak gegerli ve hakli
nedenlerini belirterek gorevden cekilebilir.

c¢) Etik Kurul, calisma takviminde belirtilen siire i¢inde gorevli iiyenin incelemesini
tamamlamasini bekler ve toplantida incelenen durum, bilgi, belge ve kanitlar esliginde
degerlendirilerek karara baglanir.

¢) Etik Kurul raportori, ilgili durum hakkinda yazili bilgi alabilir, ilgili kisileri dinlemek iizere
davet edebilir veya uzman goriislerine bagvurabilir. Bu kisiler toplantiya davet edilebilir ve
raportor, inceleme sonucunu Etik Kurul toplantisinda sunar.

d) Etik Kurul, sozlii sunum yapacak kisileri uygun goriilen tarihte dinlemek iizere davet eder.
15 giin i¢inde yazil1 goriis bildirmeyen veya toplantiya katilmayan kisiler, bu haktan vazgegmis
sayilir. Bu durumda, Etik Kurul ilgili dosyadaki bilgi ve kanitlara dayanarak degerlendirme
yapar ve goriis bildirir.

e) Alinan kararlar, gerekgeleri ile birlikte rapor halinde diizenlenir ve toplantiya katillan tim
tiyeler tarafindan imzalanir. Uyeler, ¢ekimser oy kullanamaz. Karara kars1 oy kullanan iiyeler,
gerekceli kararlarini rapora eklerler.

f) Etik Kurul, iiye/iiyelerine ait basvuru dosyalarim1 goriisiirken, ilgili liye/iiyeler tartigilan
giindem maddesi esnasinda goriismelere ve oylamaya katilamazlar.

Cesitli Hiikiimler

Madde 14 — (1) Etik kurul, ileride sorumlu arastirmacidan tiim aragtirmaya iligskin belgeleri
isteyebilir. Bu nedenle, bu belgeler en az 5 (bes) yil boyunca sorumlu arastirmaci tarafindan
saklanmak zorundadir.

(2) Etik kurula yapilan bagvurulara ait belgeler en az 5 (bes) yi1l boyunca arsivlenir.

(3) Etik Kurul onay1 aldiktan sonra, arastirmalarda yapilan herhangi bir degisiklik Etik Kurula
bildirilmelidir. Bildirilmeyen arastirmalardan Etik Kurul sorumlu degildir. Alinmis onay
gecersizdir.

(4) Arastirmacilardan biri veya birkaci arastirmadan ayrilirsa veya yeni arastirmacilar calismaya
dahil olursa, ayrilan veya yeni katilan kisilerin yazili ve imzali onaylar1 Etik Kurula bildirilmelidir.
Bildirilmeyen arastirmalardan Etik Kurul sorumlu degildir. Alinmis onay gegersizdir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 15 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 16 - (1) Bu Yonerge, Istanbul Galata Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme .
Madde 17 - (1) Bu Yonerge'nin hiikiimleri Istanbul Galata Universitesi Rektorii tarafindan
yurttiliir.



