ISTANBUL GALATA UNIVERSITESI
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

(19.02.2026 Tarih ve 2026/03 Sayil1 Senato Karart)

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amacg

Madde 1- Bu Yonergenin amaci Istanbul Galata Universitesi on lisans/lisans dgrencilerinin
ders planlarinda yer alan zorunlu staj uygulamalarinin ders planlarinda belirtilen donemlerde
ve siirelerde, is yerlerinde uygulamali olarak yapilmasina iliskin esas ve usullerin belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge Istanbul Galata Universitesi 6n lisans/lisans dgrencilerinin, 6grenim
stireleri i¢inde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atolye
uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, yurt i¢inde ve yurt diginda staj
yapacaklari igyerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyonu, iiretim siirecini ve yeni
teknolojileri tanima faaliyetlerini ve esaslarini kapsamaktadir.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonerge, 2547 say1li Yiiksekogretim Kanununun ve Istanbul Galata Universitesi
Lisans/On lisans Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- 1) Bu yonergede gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) Fakiilte: Istanbul Galata Universitesi’ne bagl Fakiilteleri,

c) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya onceki Ogrenmeleri
kapsaminda almis olduklar derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarimin kayith olduklar
yeni programlarindaki hangi ders veya kazamima tekabiil ettigini degerlendirmek {iizere
olusturulan komisyonu,

¢) Istege bagl staj: Ogrencinin, kayitli oldugu programin dgretim planinda yer almamasina
ragmen kendi ihtiyaglari ve istegi dogrultusunda yaptig1 staji,

d) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir dgrenci igin doldurulan, uygulamali
egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve igletmenin dgrencilerin uygulamali egitim
faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formu,

e) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus ve is yerlerini,

f) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi ogrencilerinin teorik egitimlerini
yiiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,
beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

g) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu,

h) Mesleki egitim programi: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair {ist
politika belgeleri ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklar ile belirlenen ve bir
meslege iliskin Onlisans veya lisans diizeyinde egitim ve Og8retim faaliyeti yiiriitiilen
yiiksekogretim diploma programlarinti,

1) Ogrenci/Stajyer: Yonergede yazili esaslar cercevesinde staj yapan kisiyi,



i) Rektor: Istanbul Galata Universitesi Rektoriinii,

j) Senato: Istanbul Galata Universitesi Senatosunu,

k) Staj: Yiiksekogretim Kurulunca, yliksekégretim kurumlarinda verilmekte olan her diizeydeki
alana 0zgli olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler disinda, Ogrencilerin 6gretim
programlariyla kazandirilmasi Ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarim
gelistirmeleri, sektorli tanimalari, is hayatina uyumlari, gercek liretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklart mesleki ¢alismayi,

1) Staj Defteri: Staj siiresince yapilan tiim ¢aligmalarin kayit altina alindig, staj ile ilgili
gorsellerin, belgelerin, brosiirlerin, vb. belgelerin yer aldig1 dokiimani,

m) Staj Sorumlusu: Boliim/Program bagkanlarini,

n) Staj Yeri Staj Sorumlusu: Is yerlerinde, staj yapan dgrencilerden sorumlu olan kisi/kisileri,
o) Staj Yeri: Staj yapilan isletme, kurum veya kuruluslari,

0) Uygulamali ders: Bir egitim ve Ogretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢cinde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin O6gretim elemaninin veya elemanlarmin sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

p) Uygulamal1 egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamal1 egitimler kapsaminda hazirlamalar
gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

r) Universite: Istanbul Galata Universitesi’ni,

s) Yiiksekokul: Istanbul Galata Universitesi’ne bagl Yiiksekokullar1 ifade eder.

IKINCi BOLUM o
STAJ ISLEMLERININ YONETIMIi VE YORUTULMESI

Madde 5- Staj islemlerinin ydnetimin ve yiiriitiilmesinde yetkili organlar asagidaki gibidir;

1) Universite Staj Egitimi ve Uygulama Kurulu

Rektor Yardimeisi, fakiilte dekan1 veya yiiksekokul miidiirii ve {iniversite-sanayi is birligini
saglamakla gorevli bir dgretim elemanindan olusan, ii¢ kisilik kurul, Universite Senatosu
tarafindan 3 yilligina atanir.

Universite Staj Egitimi ve Uygulama Kurulunun gorevleri;

a) Staj, egitim ve uygulama caligmalarinin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin genel
esaslar1 diizenlemek.

b) Fakiilte/Yiiksekokul boliimleri ve programlarmin goriisiinii alarak staj alanlarmi ve staj
stirelerini belirlemek.

c) Staj yeri ile Fakiilte/Yiiksekokul arasinda koordinasyonu ve is birligini saglamak.

¢) Yurt ici ve yurt dis1 staj, egitim ve uygulama ¢alismalarini ve yerlerini belirlemek.

d) Fakiilte/Yiiksekokullarca hazirlanan staj kilavuzlarini onaylamak.

2) Dekan/Miidiir
Staj sorumlular ile Universite Staj Egitimi ve Uygulama Kurulu arasindaki koordinasyonu
saglamak. Staj yeri degisikliklerini onaylamak.

3) Boliim/Program Baskanlar:

Boliim/Program baskanlari, staj sorumlusudur. Boliim/Program Baskanlarinin Gorevleri;

a) Staj faaliyetlerini staj takvimine uygun olarak planlayarak yiiriitmek.

b) Staj siireci hakkinda 6grencilere agiklayici bilgiler vermek.

¢) Ogrencilerin staj yapabilecekleri isyerlerinin niteliklerini belirleyerek o6grenciler ile
paylagsmak.



¢) Ogrencilerin kendi bulduklar1 staj yerlerinin dngériilen kriterlere uygun olup olmadigini
degerlendirmek.

d) Staj yeri degisikliklerine uygunluk vermek.

e) Gerektiginde staj yerlerinde bizzat denetimlerde bulunarak, durum tespiti yapmak.

f) Kendilerine teslim edilen staj defterini tim kriterleri g6z Oniinde bulundurarak
degerlendirmek ve bagar1 notunu belirleyerek sisteme notun girisini saglamak.

4) Staj Koordinatorliigii

Rektor tarafindan gorevlendirilen bir veya daha fazla 6gretim eleman1 ve gerekli sayida idari
personelden olusur. Koordinatorliigiin gorevleri;

a)Universite tarafindan bulunan staj yerlerinden sorumlu olmak.

b) Universite tarafindan saglanan staj yerleri ile Universite ve &grenciler arasindaki
koordinasyonu saglamak.

¢) Ilgili kurumlar igin staj protokolleri hazirlamak, onaymi almak ve takibini yapmak.

¢) Belirlenen kontenjanlara gore 6grencilerin dagitimini yapmak.

d) Ogrencilerin staj zamanlarini ayarlamak.

e) Universite tarafindan staj igin iicret 6denecegi durumlarda ilgili evraklar1 hazirlamak ve
onayini almak.

f) Sigorta islemlerini takip etmek.

5) isletmenin Gorev ve Yetkisi

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak Ogrenci sayisin1 dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

c¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme formunu
doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is sagligi
ve giivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarmi ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve ayn1 giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna
bildirmek.

UCUNCU BOLUM
STAJ iLE iLGIiLi GENEL ESASLAR VE iLKELER

Staja iliskin Genel flkeler

Madde 6- 1) Staj, 6grenciye verilecek egitimin niteligini arttirict ve 6grencilerin meslek
alanlari ile ilgili bilgi ve becerilerinin artisina katki saglayacak sekilde yiirtitiiliir.

2) Stajin saghkli bir sekilde yiiritilebilmesi i¢in miimkiinse staj yeri tarafindan,
ogrenci/ogrencilerden sorumlu, yeterli sayidaki staj yeri staj sorumlusu belirlenir.

3) Komisyonun uygun goriisii ve ilgili mevzuata uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagl
olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli
staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilmez ve mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilmez.

4) Bu yonerge ile silire¢ ve esaslar1 belirlenmis olan istege baglh stajlarda staj yeri bulma
sorumlulugu 6grenciye aittir.

5) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az ve 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.



Staj Takvimi ve Siiresi

Madde 7- 1) Staj donemi Istanbul Galata Universitesi’nin On Lisans/Lisans ders planlarina ve
Universite Akademik Takvimine uygun olarak belirlenir ve gergeklestirilir.

2) Ogrenimleri devam eden &grencilerin stajlarin1 6gretim programini aksatmayacak sekilde
yapmasi esastir.

3) Stajlar, ders planlarinda belirlenen donemlerden daha erken donemlerde staj yapilamaz. Staj
sorumlusunun uygun gordiigii durumlarda staj, ait oldugu dénemi takip eden yaz doneminde
yapilabilir.

4) Staj siiresi boliim/programlarin niteligine gore 15 is giliniinden az, 60 is gliniinden c¢ok
olamaz.

5) Resmt tatil giinleri yapilan ¢alismalar staj siiresinden sayilmaz.

6) Hafta sonu calismalarina uygun olan boliim/programlarda, 6grenciler ilgili mevzuatlara
uygun olarak hafta sonlar1 da staj faaliyetlerini siirdiirebilirler.

Devamsizhk

Madde 8- 1) Staj siiresince devam zorunludur ve 6grenciler staj giin sayisini tamamlamakla
yiikiimliidiirler. Ogrencilerin, devam etmedigi giin sayis1 staj siiresine ilave edilir.

2) Staj yeri staj sorumlusu, izinsiz ve mazeretsiz olarak 3 (ii¢) giin iist {iste stajina gelmeyen ya
da staj donemi boyunca herhangi bir nedenle (saglik raporu dahil) staj siiresinin %20’si
oraninda devamsizlik yapan 6grencinin staj faaliyetine son vererek, durumu boliim/program
baskanina bildirilir. Bu durumda 6grencinin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz ve 6grenci,
staj iptali durumunda olusacak mali yiikiimliiliikleri karsilamakla miikelleftir.

Staj Yerleri

Madde 9- 1) Stajlar her bolim/programin Ozelliklerine, gereksinimlerine ve Ogrenme
ciktilarina uygun olarak kamu kurumu veya kuruluslarinda ve 6zel isletmelerde yapilir.

2) Gerek goriildiigii takdirde, staj calismalari staj sorumlusunun onay1 ile Universitenin
birimlerinde (laboratuvarlarinda, uygulama merkezlerinde vb.) veya baska iiniversite
birimlerinde yapilabilir.

3) Boliim/Program bagkanlarinca uygun goriilmeyen bir staj yerinde yapilan ¢alisma, staj
caligmasi olarak kabul edilmez ve degerlendirilmeye alinmaz.

Staj Yeri Degisikligi ve Staj Tekrari

Madde 10- 1) Staj yeri degisikligi, miicbir sebepler disinda yapilamaz.

2) Staj yeri degisikligi siireci, Ogrencilerin ilgili formu doldurarak, boliim/program
baskanlarinin uygunlugunu ve dekan/miidiiriin onaymi aldiktan sonra, formu Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina teslim etmesiyle baslar.

3) Ogrenciler yeni stajlarina, ilgili evraklar1 Ogrenci isleri Daire Baskanligi’na teslim ettikten
15 giin sonra baglayabilirler.

4) Miicbir sebepler disinda staj yeri degisikligi durumunda, 6nceden yapilmais staj giinleri kabul
edilmez.

5) Basarisizlik nedeniyle tekrar edilen stajlar, ayni staj yerinde yapilamaz.

Staj Transferi ve Staj Muafiyeti

Madde 11- 1) Dikey Geg¢is Sinavi (DGS) ile bir lisans programina yerlesen dgrencilerin daha
once yapmis olduklari stajlar transfer edilemez. Bu 6grenciler stajlarini bu uygulamali egitimler
yonergesine uygun olarak yeniden yaparlar.



2) Baska iiniversiteden yatay gecis ile gelen 6grencilerin stajlari, staj yaptiklarini gosteren
belgelerin var olmasi halinde (transkript, staj defteri, staj giinlilk yoklama listesi, stajini
basariyla tamamladigina dair ilgili kuruma yazilan yazi, vb.) ve boliim/program baskaninin
onay1 ve fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu karar1 ile staj muafiyet islemleri yapilabilir.

3) Cift Anadal (CAP) yapan 6grencilerin anadal boliim/programindaki stajlari, Cift Anadal
yaptig1 boliim/program stajlar1 yerine sayilamaz. Ogrencinin Cift Anadal béliim/program igin
de staj yapmasi gerekmektedir.

Yurt Dis1 Staji

Madde 12- Ogrenciler yapmak zorunda olduklari stajlarin1 $grenim programini aksatmayacak
sekilde, boliim/program baskaninin uygunlugu ve onayina binaen, tlim sorumluluk kendilerine
ait olmak iizere (sigorta islemleri, sdzlesme, protokol vb.) yurt disinda da yapabilirler. Ogrenci
yurt dis1 staj kabul belgesini boliim/program baskanina verir. Boliim/Program bagkani ilgili
belgeyi degerlendirir ve yurt disinda stajin yapilip yapilamayacagina karar verir. Yurt dist
stajlarina bagvuru, bu yonergenin 16. Maddesine gore yapilir. Yurt disinda uygulamali egitim
yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya
yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek primler Universite tarafindan karsilanmaz.

Sigorta islemleri

Madde 13- 1) Yurt i¢inde staj yapacak 6grencilerin staj siiresince 5510 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun 87. Maddesinin (e) bendi hiikiimleri uyarinca is kazast ve meslek hastaligi
sigortas1, Universite tarafindan yapilir.

2) Universite, ddenmesi gereken sigorta primlerini, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi
oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna dder.

3) Ogrenciler sigorta giris belgesini, staja baslama tarihinden 5 giin &ncesi itibari ile
staj@galata.edu.tr adresine elektronik posta gondermek suretiyle temin edebilirler.

4) Sigorta islemlerinin yapilabilmesi igin, gerekli belgeleri 15 giin éncesinden Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi’na teslim edilmesi gerekmektedir. Belgeleri teslim etmeyen Ogrencilerin
sigorta iglemleri yapilamayacagindan stajlarina baslamalar1 miimkiin degildir. Bu durumda
ogrencilerin stajlar1 kabul edilmez.

5) Bilgi vermeden “sigortasiz” staja baglayanlar i¢in Universite sorumlu tutulamaz.

Staj Ucreti
Madde 14- 3308 sayili kanunun 25. Maddesinin birinci fikrasina istinaden Universite, staj
yapan 6grencilere, herhangi bir staj licreti 6demez.

Staj Belgeleri
Madde 15- Staj icin gerekli tiim belgeler, fakiilte ve yiiksekokul ile Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’nin internet sayfalarinda mevcuttur.

DORDUNCU BOLUM

STAJ UYGULAMA ESASLARI
Staj Oncesi Islemler
Madde 16- 1) Staj yapacak 6grencilere boliim/program bagkanlari tarafindan uygun bir zaman
diliminde, staj konusunda bilgilendirme toplantis1 yapilir.
2) Ogrenci, boliim/program baskani ile 6n goriisme yaparak staj yapmaya karar verdigi staj yeri
icin “Staj Basvuru ve Kabul Formu 'nu doldurur. Staj yerine bu formu doldurtup onaylattiktan
sonra, formu boliim/program baskanina sunarak onaylatir.
3) Onaylanan bu form ve gerekli diger belgeler (niifus ciizdan1 fotokopisi vb.) staja baslama
tarihinden en az 15 giin éncesinden Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1’na teslim edilir.



4) Staj yerleri kesinlesen dgrenciler, staj defterini fakiilte ve yiiksekokul ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’nin internet sayfalarindan ¢ikt1 almak suretiyle, staj calismalarina baslayabilirler.
Staj Kapsaminda Sorumluluklar

Ogrenci Sorumluluklar

Madde 17- 1) Ogrenciler staj siiresince Yiiksekdgretim Kurumlar1 Disiplin Ydnetmeligi
hiikiimlerine, staj yaptigi yerin ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve is sagligi ve
giivenligine iliskin kurallara ve yasal diizenlemelerine uymak zorundadir.

2) Ogrenciler, staj yerine staj baslamadan &nce ya da staja basladig1 ilk giin, stajla ilgili tiim
evraklarin yanlarinda bulunmasindan sorumludur.

3) Staj evraklarini eksiksiz bir sekilde doldurmak ve onaylatmakla yiikiimliidiirler.

Staj Defterinin Doldurulmasi

Madde 18- 1) Stajyer, staj defterinin kendisiyle ilgili kisimlarini giinii giliniine doldurur ve
caligma siiresi icinde staj yeri staj sorumlusuna onaylatir (tim rapor sayfalarini kaseletir ve
imzalatir).

2) Staj defterinin doldurulmasinda tiikenmez kalem veya dolmakalem kullanilmalidir ve yazilar
okunakl1 olmalidir. Staj defteri lizerindeki her tiirlii tahrifat ve karalama o staj defterini gegersiz
kilar.

3) Staj defterinin doldurulmasinda yazim diline dikkat edilmelidir.

4) Staj defterine sadece staj yerinde yapilan islerle ilgili bilgiler yazilmalidur.

5) Staj defterinde yapilan ¢izimler, teknik kurallara uygun olmalidir.

6) Is yerine ait staj konularini ilgilendiren ve staj yeri tarafindan izin verilen proje, fotograf,
brosiir, standart ve kullanma kilavuzu gibi belgeler staj defterine eklenebilir.

7) Staj defterine, sayfalar1 yeterli olmadig: takdirde, yeni rapor sayfalari eklenebilir. Eklenen
sayfalar da eksiksiz olarak doldurulmali ve onaylatilmalidir.

8) Fakiilte/Yiiksekokul tarafindan istenmesi durumunda 6grenci staj defterine ek olarak bir staj
raporu hazirlayabilir.

9) Ogrenci staj defterini, kayitli oldugu bdliim/programin egitim diline uygun olarak doldurur.

Staj Yeri Sorumluluklar:

Madde 19- 1) Staj siiresince 6grencilerin staj yerinde takibinden ve yodnlendirilmesinden
sorumlu yeterli sayidaki personeli gorevlendirir,

2) Ogrencilerin devam durumlarmi takip ederek boliim/program baskanina bildirir,

3) Staja baslayan 68renciye staj yerinde uymasi gereken kurallar ve i1 yaparken almasi gereken
is glivenligi 6nlemlerini anlatir ve stajyerden bu kurallara uyacagina dair kurallarin da iginde
yer aldig1 yazili bir taahhit alir,

4) Ogrencilerin, degerlendirmelerini igeren formlari, staj sonunda kapali zarf icinde staj
sorumlularma ulastirilmasini saglar,

5) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli dnlemleri alir ve
tedavileri icin gerekli islemleri yapar,

6) Staj sirasinda is kazas1 gegiren stajyerin, is kazas1 gecirdigine dair hazirlanan belgeyi ayni
giin Sosyal Glivenlik Kurumuna ve es zamanli olarak Boliim/Program baskanlarina iletir.

7) 1s yeri, kendi personeline sagladig1 konaklama, beslenme, ulasim ve sosyal olanaklardan
stajyerlerin de yararlanmasi i¢in gerekli cabay1 gosterir.

Boliim/Program Baskani Sorumluluklar:

Madde 20- 1) Stajda amaclanan hedeflere ulasilmasi i¢in staj yeri yetkilileri ile is birligi yapar,
2) Kurumda yapilan stajin, staj yeri staj sorumlusu tarafindan takip edilip edilmediginin
kontroliinii saglar,



3) Gerekli durumlarda yerinde kontrollerde bulunarak durum tespiti yapar ve kayit altina alir,
4) Ogrencilerin mazeret izinleriyle, devam-devamsizlik durumlarini izler,

5) Gerek gordiigii takdirde 6grencinin staj yerini, staj yaptigi birimi degistirebilir.

Staj Sonunda Yapilacak Isler

Madde 21- 1) Stajin1 tamamlayan 6grenciler, eksiksiz olarak doldurmus oldugu staj defterini
varsa staj defterine ek olarak hazirladig: staj raporunu, staja devam ettigini gosteren giinliik
yoklama ¢izelgesini ve kapali zarf ile gonderilen stajyer degerlendirme formunun ilgili
boliim/program baskanina teslim eder.

2) Ogrenci, elden teslim etmedigi ve staj yapt1g1 kurumun posta, kurye vb. sekillerde gonderdigi
staj evraklarmin ilgili boliim/program bagkanina ulagip ulasmadiginin takibini kendisi yapar.
3) Ogrenci staj evraklarini, staj siiresi bitimiyle birlikte yeni egitim — 6gretim yil1 baslayana
kadar ilgili bolim/program bagkanina imza karsiliginda teslim eder. Bu siire igerisinde teslim
etmeyen Ogrencilerin staj1 gecersiz sayilir.

Degerlendirme

Madde 22- 1) Boliim/Program bagkani, staj defterini teslim aldig1 tarihten itibaren en geg 15 is
giinii icinde degerlendirerek, 6grencinin basarili olup olmadigini belirler ve sonucu otomasyon
sistemine isler.

2) Staj defterinin degerlendirme sonucu Basarili olanlar i¢in “G”, Basarisiz olanlar i¢in “K”
notu olarak sisteme girisi yapilir.

3) Boliim/Program baskani gerektiginde staj 6grenimi ile ilgili 68renci ile miilakat yapabilir
veya uygulama yaptirabilir.

4) Boliim/Program bagkani, staj defteri lizerinde gerekiyorsa diizeltme yaptirabilir. Staj
defterinde diizeltme istenen &grenci, en c¢ok 10 is giinli igerisinde istenen diizeltmeyi
gerceklestirerek teslim etmek zorundadir. Aksi takdirde staj1 basarisiz olarak degerlendirilir.

Madde 23- Bu yonergede belirtilen staj yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen ve/veya yaptigi
staj calismalar1 basarili olarak degerlendirilmeyen 6grenciler, boliim/programlarinda yer alan
tiim dersleri basararak, mezuniyetleri i¢in gereken genel not ortalamasini saglasalar dahi mezun
olamazlar.

BESINCI BOLUM
UYGULAMALI DERSLER

Madde 24- 1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen
giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda
belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

2) Uygulamali ders icin AKTS kredisi hesabi, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmas1 kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren
ogretim eleman1 veya elamanlari tarafindan yapilir.

4) Dis hekimligi programi 6grencilerinin uygulamali egitimleri, uygulamali ders kapsaminda
degerlendirilir.

Sigorta Islemleri
Madde 25- Uygulamali ders yapan Ogrenciler 5510 sayili Kanunun 6. maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

Uygulamah Ders Ucreti
Madde 26- Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere iicret 6denmez.



Olcme ve Degerlendirme Faaliyetleri ve Devam Zorunlulugu

Madde 27— Uygulamali derslerin 6l¢cme ve degerlendirme faaliyetleri ile devam zorunlulugu
konular1 Universite, Fakiilte ve Yiiksekokullarin ilgili mevzuati kapsaminda ve ayrica
gerektiginde konu ile ilgili olarak hazirlanacak olan ve Universite Senatosunca kabul edilen
usul ve esaslar kapsaminda degerlendirilecektir.

Isletme Degisikligi

Madde 28 -1) Ogrenme ¢iktilarina uygun isleyise sahip olmayan isyerleri ve miicbir sebepler
gibi durumlarda igyeri degisikligi yapilabilir.

2) Isyeri degisikligi siireci, uygulamali dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan ilgili formun
doldurulmas1 ve komisyona basvurmasi ile baslar ve igyeri degisikligi, komisyonun uygun
goriisiine binaen yapilir. {lgili form Komisyon tarafindan en kisa siirede uygulamali egitimler
koordinatorliigline iletilir.

ALTINCI BOLUM

ISLETMEDE MESLEKI EGITIiM
Genel Ilkeler
Madde 29- 1) isletmede mesleki egitimin egitim ve dgretim donemlerinde yapilmasi esastir.
Isletmede mesleki egitim yiiksekogretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim
ve 0gretim donemlerinde baglar ve bu silirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve
isletme kosullarinin uygunluguna goére yaz doneminde de isletmede mesleki egitim
yaptirilabilir.
2) Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program
veya boliimiin ders planina eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.
3) lIsletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS
kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

Olcme ve Degerlendirme Faaliyetleri ve Devam Zorunlulugu

Madde 30- Mesleki egitim uygulamalarinin 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri ile devam
zorunlulugu konular1 Universite, Fakiilte ve Yiiksekokullarm ilgili mevzuat: kapsaminda ve
ayrica gerektiginde konu ile ilgili olarak hazirlanacak olan ve Universite Senatosunca kabul
edilen usul ve esaslar kapsaminda degerlendirilecektir.

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

Madde 31- 1) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri
isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyast ve 6nceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir.

2) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu
olarak islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine
dahil edilir.

3) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni veya
farkl isletmelerde yeniden yapabilir.

Yurt disinda Mesleki egitim



Madde 32- 1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders planlarinda yer
alan isletmede mesleki egitim uygulamalarini komisyonun uygun goriisiine binaen yurt disinda
yapabilirler.

2) Isletmede mesleki egitimi tamamlayan &grenciler, uygulamali egitim ¢aligmalarma iliskin
belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini Komisyona teslim eder.

3) Bu kapsamdaki mesleki egitimlere iliskin 6l¢me ve degerlendirme islemleri bu yonergenin
ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiirtitiiliir.

4) Yurt disinda mesleki egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler Universite
tarafindan karsilanmaz.

Onceki Mesleki Egitimlerin Taninmasi

Madde 33- 1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin dnceki egitim kurumlarinda
yaptiklar isletmede mesleki egitimlerinin gecerliligi ilgili intibak komisyonlar1 tarafindan
degerlendirilerek karara baglanir.

2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili olarak en az mesleki egitimin siiresi kadar bir iste
calismis veya calismakta olan 6grenciler, calisma siirelerini ve unvanlarmi belgelendirmek
kosuluyla isletmede mesleki egitim uygulamasi kapsaminda onceki 6grenmelerin taninmast
icin basvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu séz konusu bagvurular1 inceleyerek karar
Verir.

Isletmenin Degistirilmesi
Madde 34- Ogrenci, mesleki egitime basladiktan sonra komisyonun uygun goriisiine binaen
isletme degisikligi yapabilir.

Isletmede Mesleki Egitim Ucreti
Madde 35- Isletmede mesleki egitim goren 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
uyarinca licret 6denir.

Isletmede Mesleki Egitim Sigortasi

Madde 36- 3308 sayili Kanunun 25. maddesi ile 5510 sayilt Kanunun 5. maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazas1 ve
meslek hastalig: ile hastalik sigortas1 uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu
fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87. maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

YEDINCIi BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 37- Gerektiginde ilgili birimlerce uygulamali egitimler hakkinda 6zel sartlarin
aciklandig1 usul ve esaslar belirlenerek Universite Senatosu’nun onayina sunulur.

Madde 38- Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayn1 zamanda Universite nin 6grencisi
olanlarin uygulamali egitimlere iliskin kurallar, hiikiimli bulunulan kurumun goriisii alinarak
belirlenir.



Madde 39- Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilani ve benzeri miicbir sebep hallerinde
uygulamal1 egitimlere iligkin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 40- Yonerge esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde, Istanbul Galata Universitesi
Lisans Egitim Ogretim Yo6netmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 41- Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 42- Bu Yénerge hiikiimleri, Istanbul Galata Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir



ﬁ ISTANBUL

YW GALATA UNIVERSITESI

SANAT VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
ISTEGE BAGLI STAJ BASVURU FORMU

Not: Bu kisim 6grenci tarafindan doldurulacaktir. Tiim boliimlerin doldurulmasi 6nemlidir.

OGRENCI BILGILERI

Adi ve Soyadi Staj Baslama ve Bitis Tarihleri FOTOGRAF

Tc Kimlik No

Ogrenci No

Okudugu Boliim

Telefon No

E- Posta

ikamet Adresi
(Staj Yapacagi
Yerdeki)

Ailemden (annem / babam) ya da kendi tizerimden genel saglik sigortast kapsaminda saglik hizmeti altyorum. Bu
nedenle stajim boyunca genel saglik sigortasi kapsaminda olmay1 kabul etmiyorum.

Ailemden (annem / babam) ya da kendi tizerimden genel saglik sigortast kapsaminda saglik hizmeti almiyorum. Bu
nedenle stajim boyunca genel saglik sigortast kapsaminda olmay1 kabul ediyorum.

Bagka bir iste calistyorum. Kendim sigortalryim. Stajim boyunca genel saglik sigortasi kapsaminda olmay1 kabul
etmiyorum.

Aciklama: Staj siiresince, is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1 sigortaniz Istanbul Galata Universitesi tarafindan
yukaridaki her iki durumda da yapilacaktir. Vereceginiz yanit SGK’nin teknik boyutu ile ilgilidir.

STAJ YAPILACAK KURUM BILGILERI VE ONAYI

KURUM ADI
BIRIM
ADRES
TEL: FAKS: E-POSTA:
Yukarida bilgileri verilen 6grencinin kurumumuzda staj yapmasi uygundur.
KURUM Imza/kase
ONAYI
.../ ... Ad1 Soyadi
OGRENCININ ONAYI STAJ KOMISYON ONAYI
Belge tizerindeki bilgilerin dogru oldugunu beyan Staj yeri uygundur.
ediyor ve yanlig beyan ya da staj yerine gitmeme veya
yarida birakma gibi durumlarda sigorta islemleri Imza/kase
nedeni ile dogacak yasal yaptirimlar: kabul ediyorum.
Psikoloji Boliimii Istege Bagli Staj Yonergesini .../.../.... Ad1 Soyadi

okudugumu ve kosullar1 kabul ettigimi beyan ediyorum.
Staj evrakimin hazirlanmasini saygilarimla arz ederim.
Adi1 Soyada:

imza: Tarih:

Not: Bu form 2 niisha olarak hazirlanir ve birisi staj yapilacak kuruma, birisi de Boliim staj komisyonuna teslim edilir.

Istanbul Galata Universitesi Adres: Evliya Celebi Mah. Mesrutiyet Cad. No:62 Beyoglu/ISTANBUL
Tel :0212 912 50 50
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Ek-2 ISTEGE BAGLI STAJ MULAKAT RAPORU

Adi ve Soyadi

Staj Baslama ve Bitis Tarihleri

Tc¢ Kimlik No

Ogrenci No

Staj Yapilan Isletme Ad1

Departman Adi

[/

Gorevi

Stajyerin kendisine sunulan maas, lojman, haftalik izin, mesai saatleri vb. 6zliik haklariyla ilgili staj
yapilan isletmeye iliskin degerlendirmeleri

Stajyerin kendisine karsi isletmedeki calisanlar ve amirlerin davrams bicimi ve 0gretme cabalarina

iliskin degerlendirmeleri

Stajyerin staj siireci boyunca edindigi bilgi ve becerilere iliskin degerlendirmeleri
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EK-3 iISLETMELER iCiN STAJYER DEGERLENDIiRME FORMU

STAJYER BILGILERI
Adi ve Soyadi Staj Baslama ve Bitis Tarihleri FOTOGRAF
TC Kimlik No
Ogrenci No
Staj Yapilan Isletme Ad1
Departman Adi / /
Gorevi
Degerlendirme Anahtari: Asagida verilen puanlama cetvelini kullanarak her sorunun Puan

karsiligini puanlayiniz. 1: Basarisiz 2: Zayif 3: Orta  4:lyi  5: Cok iyi

1. Psikoloji temel bilgilerini isletmede kullanabilme

. Isletme/Kurulus icinde meydana gelen sorunlari algilama

. Uygun metotlar1 kullanarak sorunlari ¢6zebilme

. Isletmedeki/Kurulustaki islerle ilgili yeni fikirler gelistirebilme

. Ogrenme istegi ve merak

. Ise yonelik motivasyon

2
3
4
5. Istenildigi takdirde yazili bir materyal olusturabilme ve sunabilme
6
7
8

. Isyerindeki diger personel ile diyaloglardaki tutumu

EK DEGERLENDiIRME:

BiRiIM SORUMLUSU
ISLETME ADI
DEPARTMAN
DEPARTMAN YONETICISININ ADI
SOYADI
TEL: E-POSTA:
DEPARTMAN YONETICISi ISLETME YONETICIiSi
ADI SOYAD ADI SOYAD
iIMZA KASE IMZA KASE
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SANAT VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
ZORUNLU STAJ BASVURU FORMU
Asagida kimlik bilgileri yazili 6grencimizin 20 is giinii staj yapma zorunlulugu vardir. Ogrencimizin kurumunuzda
yapacagi 20 is giinii staj talebinin degerlendirilerek uygun bulunmasi halinde asagida is yeri bilgileri kisminin doldurulup
onaylanarak tarafimiza dgrencimiz ile veya posta yoluyla ulastirilmasi hususunda gostereceginiz ilgiye tesekkiir ederiz.
(Postada olusabilecek gecikmelerden kurumumuz sorumlu degildir.)

Not: Bu kisim 6grenci tarafindan doldurulacaktir. Tiim boliimlerin doldurulmasi 6nemlidir.

OGRENCI BILGILERI

Adi ve Soyadi Staj Baslama ve Bitis Tarihleri FOTOGRAF

Tc¢ Kimlik No

Ogrenci No

Okudugu Béliim

Telefon No

E- Posta

Ikamet Adresi
(Staj Yapacagi
Yerdeki)

Ailemden (annem / babam) ya da kendi tizerimden genel saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmeti aliyorum. Bu
nedenle stajim boyunca genel saglik sigortasi kapsaminda olmay1 kabul etmiyorum.

Ailemden (annem / babam) ya da kendi lizerimden genel saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmeti almiyorum. Bu
nedenle stajim boyunca genel saglik sigortast kapsaminda olmay1 kabul ediyorum.

Bagka bir iste calistyorum. Kendim sigortalryim. Stajim boyunca genel saglik sigortasi kapsaminda olmay1 kabul
etmiyorum.

Aciklama: Staj siiresince, is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1 sigortamz istanbul Galata Universitesi tarafindan
yukaridaki her iki durumda da yapilacaktir. Vereceginiz yanit SGK’nin teknik boyutu ile ilgilidir.

STAJ YAPILACAK KURUM BILGILERi VE ONAYI

KURUM ADI
BIRIM
ADRES
TEL: FAKS: E-POSTA:
Yukarida bilgileri verilen 6grencinin kurumumuzda staj yapmasi uygundur.
KURUM Imza/kase
ONAYI
.. d..... Ad1 Soyadi
OGRENCININ ONAYI STAJ KOMISYON ONAYI
Belge tizerindeki bilgilerin dogru oldugunu beyan ediyor ve Staj yeri uygundur.
yanlis beyan ya da staj yerine gitmeme veya yarida birakma .
gibi durumlarda sigorta islemleri nedeni ile dogacak yasal Imza/kage
yaptirimlari1 kabul ediyorum.
Staj evrakimin hazirlanmasini saygilarimla arz ederim. .../.../.... Ad1 Soyadi
Adi Soyadu:
Imza: Tarih:

Not: Bu form 2 niisha olarak hazirlanir ve birisi staj yapilacak kuruma, birisi de Boliim staj komisyonuna teslim edilir.

Istanbul Galata Universitesi Adres: Evliya Celebi Mah. Mesrutiyet Cad. No:62 Beyoglu/ISTANBUL
TEL: 0212 912 50 50
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ISTANBUL GALATA UNIVERSITESI

ZORUNLU STAJ BASVURU FORMU
Asagida kimlik bilgileri yazili 6grencimizin miifredatinda zorunlu staji bulunmaktadir. Ogrencimizin kurumunuzda
yapacagl staj talebinin degerlendirilerek uygun bulunmasi halinde asagida is yeri bilgileri kisminin doldurulup
onaylanarak tarafimiza dgrencimiz ile veya posta yoluyla ulastirilmasi hususunda gostereceginiz ilgiye tesekkiir ederiz.
(Postada olusabilecek gecikmelerden kurumumuz sorumlu degildir.)

Not: Bu kisim 6grenci tarafindan doldurulacaktir. Tiim boliimlerin doldurulmasi 6nemlidir.

OGRENCI BILGILERI

Adi ve Soyadi Staj Baslama ve Bitis Tarihleri FOTOGRAF

Tc¢ Kimlik No

Ogrenci No

Okudugu Béliim

Telefon No

E- Posta

Ikamet Adresi
(Staj Yapacagi
Yerdeki)

Ailemden (annem / babam) ya da kendi tizerimden genel saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmeti aliyorum. Bu
nedenle stajim boyunca genel saglik sigortasi kapsaminda olmay1 kabul etmiyorum.

Ailemden (annem / babam) ya da kendi lizerimden genel saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmeti almiyorum. Bu
nedenle stajim boyunca genel saglik sigortast kapsaminda olmay1 kabul ediyorum.

Bagka bir iste calistyorum. Kendim sigortalryim. Stajim boyunca genel saglik sigortasi kapsaminda olmay1 kabul
etmiyorum.

Aciklama: Staj siiresince, is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1 sigortamz istanbul Galata Universitesi tarafindan
yukaridaki her iki durumda da yapilacaktir. Vereceginiz yanit SGK’nin teknik boyutu ile ilgilidir.

STAJ YAPILACAK KURUM BILGILERi VE ONAYI

KURUM ADI
BIRIM
ADRES
TEL: FAKS: E-POSTA:
Yukarida bilgileri verilen 6grencinin kurumumuzda staj yapmasi uygundur.
KURUM Imza/kase
ONAYI
.. d..... Ad1 Soyadi
OGRENCININ ONAYI STAJ KOMISYON ONAYI
Belge tizerindeki bilgilerin dogru oldugunu beyan ediyor ve Staj yeri uygundur.
yanlis beyan ya da staj yerine gitmeme veya yarida birakma .
gibi durumlarda sigorta islemleri nedeni ile dogacak yasal Imza/kage
yaptirimlari1 kabul ediyorum.
Staj evrakimin hazirlanmasini saygilarimla arz ederim. .../.../.... Ad1 Soyadi
Adi Soyadu:
Imza: Tarih:

Not: Bu form 2 niisha olarak hazirlanir ve birisi staj yapilacak kuruma, birisi de Boliim staj komisyonuna teslim edilir.

Istanbul Galata Universitesi Adres: Evliya Celebi Mah. Mesrutiyet Cad. No:62 Beyoglu/ISTANBUL
TEL: 0212 912 50 50
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Stajyer Ogrenci Bilgileri
Ad/Soyad
T.C. Kimlik No
Dogum Tarihi
Ogrenci No
Ogrenci Telefon
Fakllte/Bolim
Staj Baslangig-Bitis Tarihi/Staj Yapacadi Giin Sayisi
Staj Yapacadi Alan :
Devlet katkisi adi altinda yapilacak 6demeler; asgari ticretin net tutarinin %30 ‘u Uzerinden (17.06.2021°de resmi gazetede yayinlanan
Yiiksek Ogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi'nde yer alan diizenlemeler geredi net asgari licret ve diger hesaplamalar

asagidaki sekilde yapilacaktir.) hesaplanacak olup; mesleki egitim gorilen igletmede 20 den az personel galisiyor ise 3/2 si, 20 ve Uzeri
personel calisiyor ise 3/1’inden az olmayacaktir.

20 kisiden az caligan igin katki payi asgari Ucret net tutarinin 20 ve Uzerinde ¢aligan icin katki payi asgari ticret net tutarinin %30°u
%30’u lizerinden Gzerinden
NET ASGARI UCRETIN %30’U x 2/3 NET ASGARI UCRETIN %30°U x 1/3

Not: i§letmeler tarafindan, 6grencinin adina génderilecek devlet katkisi tutari ile igletme payina diigen tutarin toplami, her ay maas
6deme giiniinde 6grencinin banka hesabina yatirihr. i§|etme yetkilisince okula gonderilmesi gereken, 6deme iglemine esas olacak
evraklardan; 6grenci devam-devamsizlik gizelgesi ve 6grencinin hesabina yatirilan iicret dekontunun asillarini her ayin 5. giiniine kadar
Kurumumuzun eline ulagtirlmis olmasi gerekmektedir. igletmenin, édenekle ilgili evraklarinin zamaninda kurumumuza teslim etmemesi
halinde i§|etme, ilgili aya ait 6deme alamayacaktir. i§|etmeye yapilacak 6demeler, ilgili Bakanlik tarafindan Kurumumuza yapildiktan sonra
Isletme tarafindan bildirilen IBAN numarasina génderilecektir.

Devlet katki payindan Yararlanmak ISTIYORUM [T] ISIEMiYORUM [

ISLETME BILGILERI (ZORUNLU)

*isyeri Adi ve Unvani

*Isyeri SGK Sicil No(23 hane) :
Lt rrrrfrrrrrrtrrrrrrrrrrr

*{sveri Vergi No

*sletme Yetkilisi Ad-Soyad

*Isletme Yetkilisi T.C.

*[sletme Yetkilisi Cep TIf.

*i§|etme Yetkilisi e-posta :
*ISa:: Il ga san EEESQDE' Sﬁ!!lil(gl[ali'sta'I!EE har’;]'
*Isyeri Iban No

tfef PP PP

Hesap Sahibinin Adi

TAAHUTNAME

Yukarida yazili bilgileri okudum, anladim ve kabul ettim. Verdigim bilgilerin dogrulugunu beyan eder, herhangi birinin degismesi
durumunda; tarafiniza ayin 5’ine kadar teslim etmem gereken evraklarla birlikte, dedisen bilgileri yazili olarak bildirecedimi taahhit ederim.
Beyan ettigim bilgi ve belgelerin yanlis olmasi nedeniyle 6denecek olan devlet katkisindan yersiz ya da haksiz olarak yararlanmam durumunda
ise, gerekli cezai iglem ve sorumluluklari kabul ettigimi beyan ederim.

KASE Tarih T /...... /202...
Yetkili Ad-Soyad/imza
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