iSTAlgBUL GALATA UNiVERSi_TE_si ) _
Is SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM BIiRiMi YONERGESI

BIRINCi BOL UM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; istanbul Galata Universitesinde Is Sagligi ve
Giivenligini saglamak, Is Saghig ve Giivenligi Kurulu'nun verdigi gorevleri yerine getirmek, Is
Sagligi ve Guvenligi Yonetim Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklarmi, ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge:; Istanbul Galata Universitesinde Is Saghg ve Giivenligini
saglamak, Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu'nun verdigi gérevleri yerine getirmek, Is Saghgi ve
Guivenligi Yonetim Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarina
iligkin hiiklimleri kapsar.

Dayanak . _
MADDE 3- (1) Bu Ydnerge; 4857 sayili Is Kanunu ile 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlannustir,

Tanimlar

MADDE4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Istanbul Galata Universitesi biinyesindeki fakiilteler, meslek yiiksekokul ve enstitii
ile idari birimleri

b) Rektor: Istanbul Galata Universitesi Rektoriinii,

¢) Koordinator: Istanbul Galata Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Birimi
Koordinatériinii,

¢) Genel Sekreter: Istanbul Galata Universitesi Genel Sekreterini,

d) ISG Yénetim Birimi: Istanbul Galata Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Yénetim
Birimini,

e) Universite: [stanbul Galata Universitesini,

f) Kurul: Istanbul Galata Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Kurulunu

IKINCI BOLUM
Yonetim Biriminin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Birimin Amaci

MADDE 5- (1) Yénetim Biriminin amaci; Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu'nun verdigi gorevleri
yerine getirmek ve faaliyetlerin gergeklegtirilmesi noktasinda Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu'na
tavsiyelerde bulunmak, Universitenin Is Saghg ve Giivenligi Kurulu ile birimler arasi
koordinasyonunu saglamak, Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda faaliyet gosteren kamu kurumlari
ve zel sektor kuruluglart ile isbirligini temin etmek, Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili yasal
mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmektir.

Birimin Faaliyet Alanlar

MADDE 6- (1) Yonetim Birimi asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Kurul igin gerekli Is Saghgi ve Giivenligi calisma plani hazirlamak, diger birimler i¢in ise
hazirlanmasina yol gdstermek,




b) Universite birimlerinde hazirlanmasi gereken Is Saghg ve Giivenligi egitim planini
hazirlamak, risk degerlendirme ¢aligmalarinin planlamasini yapmak ve acil durum planlarmin
hazirlanmasina yardimet olmak,

¢) Is kazasi ve meslek hastaliklarini; sorusturmak, kék sebep analizi yapilarak dogru 6nlemlerin
alinmasini planlamak, bunlar1 énlemeye yénelik olarak isverenlere ve calisanlara egitimler
diizenlemek, danismanlik hizmeti vermek ve isyeri ortam risk faktérlerinin kontroliinii saglama
amagcli faaliyetler de bulunmak,

¢) Faaliyet alani kapsaminda siirdiiriilen egitim ¢alismalarini  desteklemek, egitim
programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklari saglamak,

d) Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili galigmalar yapan yurti¢i ve yurtdist kuruluslarla isbirligi
yaparak konferanslar, seminerler gergeklestirmek,

e) Is Saghg ve Giivenligi alaninda diger iilkelerde konuyla ilgili gelismeleri izlemek ve
etkinliklere katilim saglamak,

UCUNCUBOLUM
Yonetim Biriminin Olusumu, Gorev ve Yetkileri, Calisma Usul ve Esaslar

Birimin Olusumu

MADDE 7- (1) Birim, bir Koordinatér’den ve gerek goriilmesi durumlarinda ise ikisi biiro
personeli olacak sekilde toplam ii¢ kisiden olusabilir. Koordinatdr, Rektdr tarafindan
Universitenin Is Sagh@ ve Glivenligi alaminda uzmanh@i veya galismalart olan calisanlar
arasindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Gorev stiresi sona eren Koordinatdr yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Biiro personelleri, Koordinatoriin teklifi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Koordinator ve biiro personellerinin girevleri

MADDE 8- (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir;

a) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu'nun verdigi gorevleri yerine getirmek ve faaliyetlerin
gergeklestirilmesi noktasinda is Saghgi ve Giivenligi Kurulu'na tavsiyelerde bulunmak,

b) Is Saglip1 ve Giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallara uygun olarak Universite
Biinyesindeki birimlerde ¢alisma ortaminin gdzetimini planlamak,

c) Isyex inde yapilan ¢alismalarin siirdiiriilmesini saglamak i¢in Kurul’a tavsiyelerde bulunmak,
¢) Is Saghg ve Giivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyodik kontrol ve 6lglim
uygulamalarinin takibinin yapilmasini saglamak.,

d) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, ¢alisanlarin iy Saghgi ve Giivenligi egitim
programlarint hazirlamak ve yUriitmek,

¢) Isyerinde meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklan ile ilgili degerlendirme
yapmak, gerekli dnleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yaptirmak,
) Calisanlarin periyodik saglik muayenelerinin yapilmasini ve kayitlarin tutulmasini saglamak,
g) Is Sagh@ ve Giivenligi uygulamalarinin etkin yuriitiilebilmesi amaciyla birimlerle isbirligi
ve koordinasyonu saglamak,

h) Koordinatorliige ait Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili yillik ¢aligma plani hazirlatmak.

(2) Biiro personellerinin gérevleri sunlardir;

a) Bu Yonergede belirlenen faaliyetleri yiirtitmede Koordinatore yardimer olmak, ¢alismalari
planlamak, yiiriitmek ve Koordinatdriin verdigi diger gorevlerini yerine getirmek.

Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu

MADDE 9- (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:
a) [sveren veya isveren vekili,

b) Is glivenligi uzman,

¢) Isyeri hekimi,




¢) Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri ytirtitmekle gorevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmant,

¢) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta.

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilei,

g) Acil durum sorumlusu

is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun Calisma Usulleri

MADDE 10- (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 ngéren bir diizen i¢inde 6331 sayih is
Saghg ve Giivenligi Kanununun 22nci ve 30uncu maddelerine gore ¢ikartilan "[s Saghg ve
Guvenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik" kapsamindaki usul ve esaslara gore caligir.

a) Kurul ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul. isyerinin tehlike simfint dikkate alarak,
tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde ise {i¢ ay olarak belirlenmesine
karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce kurul
iiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is saghgi ve glivenligine iliskin projelerin
onem sirasina gore belirlenir. Kurul tiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca
uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Olumlii, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya &zel bir tedbiri gerektiren dnemli
hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olagantistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki
tekliflerin kurul baskanma veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun
ivedilik ve dnemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinliik ¢aligma saatleri i¢inde yapilmasi asildir, Kurulun toplantilarinda
gegecek siireler giinliik ¢caligma stiresinden sayilir.

d) Kurul, tiye tam sayisimin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili bagkanliginda toplanir
ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadif1 veya bagka bir nedenle toplantinin
yapiimadig: hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, gériisiilen konularla ilgili alinan kararlar i¢eren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve tiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alman kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar
sirastyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alman kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur. Ayrica c¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir,

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar: baglar.

(3) Kurul, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13{incti maddesinde belirtilen
calismaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gére belirlenen stire dikkate
alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢aligan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak
teblig edilir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun Gorevi

MADDE 11- (1) Kurulun gérevi sunlardir:

a) Is yerinin niteligine uygun bir i saghig ve giivenligi i¢ yonerge taslag1 hazirlamak, igveren
vekilinin onayma sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor
haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul glindemine almak,

b) Is saglig1 ve Giivenligi konularinda o igyerinde ¢alisanlara yol gostermek,

¢) Is Sagligi ve Giivenligine iliskin tehlikeleri ve &nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,




¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar: veya
meslek hastaliginda yahut is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren
vekiline vermek,

d) Isyerinde I Saglig ve Giivenligi egitimini koordinatérltigiin koordinasyonunda planlamak,
bu konu ve kurallarla ilgili programlar hazirlamak, igveren veya isveren vekilinin onayina
sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve cksiklik goériilmesi halinde geri
bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak
ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini
ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghg1 ve giivenligi durumuyla ilgili y1llik rapor hazirlamak, o yilki calismalari
degerlendirmek, elde edilen tecrliibeye gore ertesi yilin g¢alisma programinda yer alacak
hususlar belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

g) Isyerinde teknoloji, i organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortami ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yénelik
¢alismalar yapmak.

h) 6331 sayih s Saghg ve Giivenligi Kanununun 13{incti maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

Isveren Vekilinin Kurula iliskin Genel Yiikiimliiliigii

MADDE 12- (1) isveren vekili, kurul igin gerekli toplant: yeri, arag ve geregleri saglar.

(2) Isveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme
raporlarim ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarmi, is
miifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

(3) Isveren vekili yil igindeki galismalari ve kurul tutanaklarim iicer aylik streler ile
koordinatorlige bildirmekle yiikiimliidiir,

Kurulun Yiikiimliliigii

MADDE 13- (1) Kurul, yapacaklar: tekliflerde, bulunacaklar tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda igyerinin durumunu ve igverenin olanaklarint géz éniinde bulundururlar.

(2) Kurul tiyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve tiretim teknikleri, ticari sirlart ve
ckonomik durumlari hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

(3) Kurul, I Saghg ve Giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerine
isyerlerinde yapacaklar teftis ve incelemelerde kolayhk saglamak ve yardimei olmakla
ylktimltdiir.

Personelin ve Ogrencilerin Yiikiimliiliigii

MADDE 14- (1) Personel ve 6grenciler i sagligi ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla is
saglig1 ve giivenligi kurulunca, ytrtirliikteki yasalar cercevesinde konulan kurallar, yasaklar ile
alian karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

(2) Igyerinde Is Sagligi ve Giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmas: ve aliman
tedbirlere uyulmas hususunda personel ve 6grenciler kurulla isbirligi yaparlar.

(3) Kurul tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar1 giicliikler hakkinda
personel ve dgrenciler temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler.




UCUNCU BOLUM

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 15- Bu yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda yiirtirlikteki tist mevzuat
hiiktimleri uygulanir,

Yiiriirliik _ )
MADDE 16- Bu Yonerge Istanbul Galata Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
ylirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.




