
             

İSTANBUL GALATA ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTME VE 

ATAMA YÖNERGESİ 

Amaç 

MADDE 1- Bu Yönergenin amacı, İstanbul Galata Üniversitesi’nin akademik öncelikleri 

çerçevesinde nitelikli bir öğretim kadrosu oluşturulmasını ve sürekli iyileştirmeyi destekleyecek 

yükseltme ve atama kriterlerini belirlemektir.  

 

Kapsam 

MADDE 2- Bu Yönergedeki esaslar, İstanbul Galata Üniversitesi bünyesindeki doktor 

öğretim üyesi, doçentlik ve profesörlük kadrolarından birine atanmak veya bir öğretim 

elemanı kadrosunda bulunmaktayken bir üst unvana yükseltilmek üzere yapılacak 

başvuruların hangi kriterler çerçevesinde ve ne şekilde değerlendirileceğine ilişkin hususları 

kapsamaktadır.  

 

Dayanak 

MADDE 3- Bu esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun ilgili hükümleri ve Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği dikkate alınarak hazırlanmıştır. 

Yabancı Dil Değerlendirmesi 

MADDE 4- Yabancı dille eğitim yapan bölümlerdeki Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve 

Profesör kadrolarına başvuracak adaylardan 18.05.2021 tarih ve 29662 sayılı Resmi 

Gazetede yayınlanmış olan “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi Ve 

Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik”teki  koşulları sağlamaları istenir. 

 

Doktor Öğretim Üyeliği Kadrosuna Yükseltilme ve Atanma 

MADDE 5- İstanbul Galata Üniversitesi Rektörlüğü, doktor öğretim üyesi ihtiyacını bilim 

alanı, başvuru koşulları ve son başvuru tarihini de belirterek Resmi Gazetede ve internet 

sitesinde ilan eder. Doktor öğretim üyeliğine atanabilmek için, doktora unvanını; tıpta, diş 

hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık unvanını veya Üniversitelerarası 

Kurulun önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarının birinde 

yeterliği kazanmış olmak gerekir. Aday özgeçmişini, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 

bir dosyayı dört nüsha halinde İstanbul Galata Üniversitesi Rektörlüğü’ne teslim eder.  

 

Fakültelerde dekan, diğer birimlerde müdür, biri o birimin yöneticisi biri de o yükseköğretim 

kurumunun dışından olmak üzere üç profesör veya doçent tespit ederek bunlardan adayların 

her biri hakkında görüşlerini içeren yazılı rapor isterler. 

 

Dekan veya ilgili müdür, raporlarla ilgili yönetim kurullarının görüşünü aldıktan sonra 

önerilerini Rektöre sunar. Atama Rektör tarafından en çok dört yıl süre ile yapılır. Her atama 

süresinin sonunda görev kendiliğinden sona erer. Görev süresi dolanlar yeniden atanabilir. 



Yabancı uyruklu öğretim elemanlarının doktor öğretim üyesi kadrosuna atanma ve 

yükseltilmelerinde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 34. maddesindeki esaslar 

uygulanır. 

Doçentlik Kadrosuna Yükseltilme ve Atanma  

MADDE 6-  İstanbul Galata Üniversitesi Rektörlüğü doçent ihtiyacını bilim alanı, başvuru 

koşulları ve son başvuru tarihini de belirterek Resmi Gazetede ve internet sitesinde ilan eder. 

İstanbul Galata Üniversitesinde doçentlik kadrosuna başvurmak için, adayın 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 24. Maddesindeki esaslara göre Üniversitelerarası Kurulca 

doçentlik unvanı almış olması veya yurt dışında kazanılan doçentlik unvanının 2547 sayılı 

kanunun 2880 sayılı kanunla değişik 27. maddesi gereğince Türkiye'de geçerli sayıldığının 

Üniversitelerarası Kurul Kararı ile kabul edilmiş olması gerekir. Aday özgeçmişini, bilimsel 

çalışma ve yayınlarını kapsayan bir dosyayı dört nüsha halinde İstanbul Galata Üniversitesi 

Rektörlüğü’ne teslim eder.  

 

Doçent kadrosuna başvuran adayların durumları hakkında yazılı rapor sunmak üzere Rektör 

tarafından, varsa biri ilgili birim yöneticisi, en az biri de o üniversite dışından olmak üzere üç 

profesör tespit edilir. Bu profesörler her bir aday için rapor yazarlar ve birden fazla aday varsa 

tercihlerini belirtirler. Üniversite Yönetim Kurulu’nun bu raporları göz önünde tutarak alacağı 

karar ışığında Rektör atamayı yapar. Doçentlik sınavında başarılı olarak Doçent unvanını alan 

yabancı uyruklu öğretim elemanlarının sözleşme ile doçentlik kadrosuna atanmalarında 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 34. maddesindeki esaslar uygulanır. 

 

Adayların, İstanbul Galata Üniversitesinde Doçent kadrosuna atanabilmek için, sağlaması 

gereken koşullar şunlardır: Doktor unvanını veya sanatta yeterliğini aldıktan sonra; 

 

a) Fen Bilimleri ve Matematik, Mühendislik ve Sağlık Bilimleri için: Web of Science 

(SCIE, SSCI, AHCI) veya Scopus kapsamındaki dergilerde en az 2 adet tam metin 

makale yayınlamış olmak veya tescil edilmiş patenti olmak 

 

b) Eğitim Bilimleri, İlahiyat, Filoloji, Hukuk, Spor Bilimleri, Sosyal, Beşeri ve İdari 

Bilimler için: Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus veya TR Dizin 

kapsamındaki dergilerde en az 2 adet tam metin makale yayınlamış olmak veya 

uzmanlık alanıyla ilgili uluslararası, özgün, bilimsel kitap yazmış olmak 

 

c) Sanatla İlgili Alanlar İçin: Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus veya 

TR Dizin kapsamındaki dergilerde en az 2 adet tam metin makale yayınlamış olmak 

veya alanıyla ilgili ulusal sergi açmış olmak 

 

Profesörlük Kadrosuna Yükseltilme ve Atanma  

MADDE 7- (1) İstanbul Galata Üniversitesi Rektörlüğü profesör ihtiyacını bilim alanı, başvuru 

koşulları ve son başvuru tarihini de belirterek Resmi Gazetede ve internet sitesinde ilan eder. 

 

Profesörlük kadrosuna, doçent unvanını aldıktan sonra minimum beş yıl süreyle ilan edilen 

professorlük kadrosu ile ilgili bilim alanında çalışmış olan doçentler başvurabilirler. 

 

Profesörlük kadrosuna başvuran aday, özgeçmişini, bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 

bir dosyayı altı kopya halinde İstanbul Galata Üniversitesi Rektörlüğüne teslim eder. Aday, 



başvurusında doçentlik unvanını aldıktan sonra yaptığı yayınlardan birini başlıca araştırma 

eseri olarak belirtir. 

 

Profesörlük kadrosuna başvuran adayların durumları hakkında yazılı rapor sunmak üzere 

Üniversite Yönetim Kurulunca en az üçü başka üniversitelerden veya yüksek teknoloji 

enstitülerinden olmak üzere ilan edilen kadronun bilim alanıyla ilgili beş profesör seçilir. Bu 

profesörler her aday için ayrı ayrı olmak üzere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden 

fazla aday varsa tercihlerini bildirirler. Üniversite Yönetim Kurulunun bu raporları göz önünde 

tutarak alacağı karar üzerine, Rektör atamayı yapar. Yabancı ülke vatandaşı öğretim 

elemanlarının profesörlük kadrosuna atanma ve yükseltilmelerinde, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 34. maddesindeki esaslar uygulanır.  

 

Adayların, İstanbul Galata Üniversitesinde Profesör kadrosuna atanabilmek için, sağlaması 

gereken koşullar şunlardır: Doçent unvanını aldıktan sonra; 

 

a) Fen Bilimleri ve Matematik, Mühendislik ve Sağlık Bilimleri için: Web of 

Science (SCIE, SSCI, AHCI) veya Scopus kapsamındaki dergilerde en az 1 adet 

tam metin makale yayınlamış olmak veya tescil edilmiş patenti olmak 

b) Eğitim Bilimleri, İlahiyat, Filoloji, Hukuk, Spor Bilimleri, Sosyal, Beşeri ve 

İdari Bilimler için: Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus veya TR 

Dizin kapsamındaki dergilerde en az 1 adet tam metin makale yayınlamış olmak 

veya uzmanlık alanıyla ilgili uluslararası, özgün bilimsel kitap yazmış olmak 

 

c) Sanatla İlgili Alanlar İçin: Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus 

veya TR Dizin kapsamındaki dergilerde en az 1 adet tam metin makale yayınlamış 

olmak veya alanıyla ilgili ulusal sergi açmış olmak 

 

Yürürlük 

MADDE 7- (1) Senato tarafından kabul edilip İstanbul Galata Üniversitesi Mütevelli Heyeti 

tarafından onaylanan bu Yönerge, Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte 

yürürlüğe girer. 

 

(2) 09 Mart 2022 tarih ve 2022/49 Sayılı Senato Kararı ile onaylanan “İstanbul Galata 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi” yürürlükten kaldırılmıştır.  

(3) Bu yönergenin yürürlüğe girmesinden önce başlatılmış olan atanma ve yükseltilme işlemleri 

üst mevzuat hükümlerine göre sonuçlandırılır. 

Yürütme 

MADDE 8- (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 

 

 


