ISTANBUL GALATA UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTME VE
ATAMA YONERGESI

Amag

MADDE 1- Bu Yénergenin amaci, Istanbul Galata Universitesi’nin akademik &ncelikleri
cergevesinde nitelikli bir 6gretim kadrosu olusturulmasini ve siirekli iyilestirmeyi destekleyecek
yiikseltme ve atama kriterlerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yoénergedeki esaslar, Istanbul Galata Universitesi biinyesindeki doktor
Ogretim tiyesi, dogentlik ve profesorlikk kadrolarindan birine atanmak veya bir dgretim
elemant kadrosunda bulunmaktayken bir iist unvana yiikseltilmek {izere yapilacak
bagvurularin hangi Kriterler ¢er¢evesinde ve ne sekilde degerlendirilecegine iliskin hususlari
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi dikkate almarak hazirlanmistir.

Yabanci Dil Degerlendirmesi

MADDE 4- Yabanci dille egitim yapan béliimlerdeki Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve
Profesor kadrolarina bagvuracak adaylardan 18.05.2021 tarih ve 29662 sayili Resmi
Gazetede yaymlanmis olan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi Ve
Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelikteki kosullari saglamalari istenir.

Doktor Ogretim Uyeligi Kadrosuna Yiikseltilme ve Atanma

MADDE 5- istanbul Galata Universitesi Rektorliigii, doktor dgretim iiyesi ihtiyacini bilim
alani, bagvuru kosullar1 ve Son basvuru tarihini de belirterek Resmi Gazetede ve internet
sitesinde ilan eder. Doktor ogretim {iyeligine atanabilmek i¢in, doktora unvanini; tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarasi
Kurulun 6nerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde
yeterligi kazanmig olmak gerekir. Aday 6zge¢misini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan
bir dosyay1 dort niisha halinde Istanbul Galata Universitesi Rektorliigii’ne teslim eder.

Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir, biri o birimin yoneticisi biri de o yliksekdgretim
kurumunun digindan olmak iizere ii¢ profesor veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin
her biri hakkinda goriislerini igeren yazili rapor isterler.

Dekan veya ilgili midir, raporlarla ilgili yonetim kurullarinin goriisiinii aldiktan sonra
onerilerini Rektore sunar. Atama Rektor tarafindan en ¢ok dort yil siire ile yapilir. Her atama
siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi dolanlar yeniden atanabilir.



Yabanci uyruklu o6gretim elemanlarinin doktor Ogretim iiyesi kadrosuna atanma ve
yiikseltilmelerinde 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 34. maddesindeki esaslar
uygulanir.

Doc¢entlik Kadrosuna Yiikseltilme ve Atanma

MADDE 6- istanbul Galata Universitesi Rektorliigii dogent ihtiyacini bilim alani, basvuru
kosullar1 ve son bagvuru tarihini de belirterck Resmi Gazetede ve internet sitesinde ilan eder.
Istanbul Galata Universitesinde docentlik kadrosuna basvurmak icin, adayin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 24. Maddesindeki esaslara gore Universitelerarasi Kurulca
dogentlik unvani almis olmasi veya yurt disinda kazanilan dogentlik unvaninin 2547 sayil
kanunun 2880 sayili kanunla degisik 27. maddesi geregince Tiirkiye'de gegerli sayildiginin
Universiteleraras1 Kurul Karar1 ile kabul edilmis olmasi gerekir. Aday dzgecmisini, bilimsel
calisma ve yaymlarini kapsayan bir dosyay1 dort niisha halinde Istanbul Galata Universitesi
Rektorliigii’ne teslim eder.

Docgent kadrosuna bagvuran adaylarin durumlar1 hakkinda yazili rapor sunmak {izere Rektor
tarafindan, varsa biri ilgili birim yOneticisi, en az biri de o liniversite disindan olmak iizere ii¢
profesor tespit edilir. Bu profesorler her bir aday i¢in rapor yazarlar ve birden fazla aday varsa
tercihlerini belirtirler. Universite Yonetim Kurulu’nun bu raporlari géz dniinde tutarak alacagi
karar 15181nda Rektor atamay1 yapar. Dogentlik sinavinda basarili olarak Dogent unvanini alan
yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sdzlesme ile dogentlik kadrosuna atanmalarinda 2547
say1l1 Yiiksek6gretim Kanunu’nun 34. maddesindeki esaslar uygulanir.

Adaylarm, Istanbul Galata Universitesinde Dogent kadrosuna atanabilmek igin, saglamasi
gereken kosullar sunlardir: Doktor unvanini veya sanatta yeterligini aldiktan sonra;

a) Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik ve Saghk Bilimleri icin: Web of Science
(SCIE, SSCI, AHCI) veya Scopus kapsamindaki dergilerde en az 2 adet tam metin
makale yaymlamis olmak veya tescil edilmis patenti olmak

b) Egitim Bilimleri, ilahiyat, Filoloji, Hukuk, Spor Bilimleri, Sosyal, Beseri ve idari
Bilimler i¢in: Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus veya TR Dizin
kapsamindaki dergilerde en az 2 adet tam metin makale yaymlamis olmak veya
uzmanlik alaniyla ilgili uluslararasi, 6zgiin, bilimsel kitap yazmis olmak

) Sanatla Ilgili Alanlar I¢in: Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus veya
TR Dizin kapsamindaki dergilerde en az 2 adet tam metin makale yaymlamis olmak
veya alaniyla ilgili ulusal sergi agmis olmak

Profesorliikk Kadrosuna Yiikseltilme ve Atanma
MADDE 7- (1) Istanbul Galata Universitesi Rektorliigii profesdr ihtiyacini bilim alani, bagvuru
kosullar1 ve son basvuru tarihini de belirterek Resmi Gazetede ve internet sitesinde ilan eder.

Profesorliik kadrosuna, dogent unvanini aldiktan sonra minimum bes yil siireyle ilan edilen
professorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olan dogentler basvurabilirler.

Profesorliik kadrosuna bagvuran aday, 6zge¢misini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan
bir dosyay1 alt1 kopya halinde Istanbul Galata Universitesi Rektorliigiine teslim eder. Aday,



basvurusinda dogentlik unvanini aldiktan sonra yaptig1 yayimlardan birini baslica arastirma
eseri olarak belirtir.

Profesorliik kadrosuna bagvuran adaylarin durumlart hakkinda yazili rapor sunmak iizere
Universite Yonetim Kurulunca en az iigii baska iiniversitelerden veya yiiksek teknoloji
enstitlilerinden olmak tizere ilan edilen kadronun bilim alaniyla ilgili bes profesor secilir. Bu
profesorler her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden
fazla aday varsa tercihlerini bildirirler. Universite Y&netim Kurulunun bu raporlar1 géz dniinde
tutarak alacagi karar iizerine, Rektér atamayi yapar. Yabanci iilke vatandasi Ogretim
elemanlarinin profesorliik kadrosuna atanma ve ytiikseltilmelerinde, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 34. maddesindeki esaslar uygulanir.

Adaylarmn, Istanbul Galata Universitesinde Profesor kadrosuna atanabilmek igin, saglamasi
gereken kosullar sunlardir: Dogent unvanini aldiktan sonra;

a) Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik ve Saghk Bilimleri icin: Web of
Science (SCIE, SSCI, AHCI) veya Scopus kapsamindaki dergilerde en az 1 adet
tam metin makale yayinlamis olmak veya tescil edilmis patenti olmak

b) Egitim Bilimleri, ilahiyat, Filoloji, Hukuk, Spor Bilimleri, Sosyal, Beseri ve
Idari Bilimler icin: Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus veya TR
Dizin kapsamindaki dergilerde en az 1 adet tam metin makale yayinlamis olmak
veya uzmanlik alaniyla ilgili uluslararasi, 6zgiin bilimsel kitap yazmig olmak

c) Sanatla Ilgili Alanlar I¢in: Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus
veya TR Dizin kapsamindaki dergilerde en az 1 adet tam metin makale yayinlamis
olmak veya alaniyla ilgili ulusal sergi agmig olmak

Yirirlik

MADDE 7- (1) Senato tarafindan kabul edilip Istanbul Galata Universitesi Miitevelli Heyeti
tarafindan onaylanan bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte
yiiriirliige girer.

(2) 09 Mart 2022 tarih ve 2022/49 Sayili Senato Karari ile onaylanan “Istanbul Galata

Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmstir.

(3) Bu yonergenin yiiriirliige girmesinden 6nce baslatilmis olan atanma ve yiikseltilme islemleri
ist mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Yiiriitme

MADDE 8- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



