ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILIiGi
(2024-1-TR01-KA131-HED-000198317 Numarah Proje)

Erasmus+ 2024-1-TRO1-KA131-HED-000198317 numarali proje kapsaminda yurtdiginda
anlasmali oldugumuz iiniversitelerde Egitim Alma Hareketliligine katilmak isteyen
personelimiz (Idari Personel, Uzman Kadrolar1 ve ders vermekle yiikiimlii olmayan Arastirma
Gorevlileri, Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gérevlileri) igin basvurularimiz baslamistir.

Genel Sartlar

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi Faaliyetine basvurmak isteyen personelin 30 Ocak 2026
- 20 Subat 2026 (saat 16:00’a kadar) tarihleri arasinda bagvurularini ¢evrimigi olarak
yapmalar1 gerekmektedir.

2024 Sozlesme Donemi 31 Temmuz 2026 tarihinde sonlanacaktir. Buna gore katilimcilarin
hareketliliklerinin 31 Temmuz 2026 tarihine kadar baslayip bitirmis olmalar1 gerekmektedir.

Egitim Alma Hareketliliginin Kapsami

Personel Egitim Alma Hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE (Erasmus Charter for Higher Education)
sahibi bir yiliksekogretim kurumunda istihdam edilmis herhangi bir personelin program
tilkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda
kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek {izere ¢esitli egitimler
(isbas1 egitimleri, gézlem siirecleri gibi) almast miimkiindiir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak lizere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna ya
da bir isletmeye gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak iizere gidilecek isletme yurtdisinda
bir egitim merkezi, arastirma merkezi, yliksekogretim kurumu ya da isletme tanimina uyan
diger bir kurulus olabilir.

Personel Hareketliliginde Siireler

Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii ve
en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Personel Egitim Alma Hareketliliginde, katilim
sertifikasinda yararlanicinin 2 gilinden az siire ile faaliyet gergeklestirdiginin gorildigi
durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miimkiin olan en ¢cok sayida personelin programdan faydalanmasini saglamak amaciyla. secilen
tiim personel icin hibelendirilebilecek faalivet giin sayisi kisi basi 5 giin ile sinirlandirilmistir.
Gidilen tniversite ile mesafe km hesabi vapilarak seyahat ticreti 6denecektir.

Basvuru Siireci

Programdan faydalanmak isteyen personelimiz; 30 Ocak 2026 - 20 Subat 2026 (saat 16:00’a
kadar) tarihleri arasinda https://turnaportal.ua.gov.tr/giris adresi lizerinden sisteme yiikleyerek
bagvurularini tamamlamalidir.

Erasmus+ Bireysel Bagvuru Ekranlar1 Kullanim Kilavuzu i¢in tiklayiniz.

ERASMUS+ Egitim Alma Hareketliligi basvurularint  degerlendirmede kullanilacak
degerlendirme kriterleri i¢in tiklayimiz.


https://turnaportal.ua.gov.tr/giris
https://galata.edu.tr/BackOffice/UploadImage/InternationalPageFile/7c8e9d7f-5a4d-4a6a-ae5d-a23f5c4b4caa.pdf
https://galata.edu.tr/BackOffice/UploadImage/InternationalPageFile/d79236e6-b903-4465-9d00-caa2559a4a0d.pdf

Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvurusu icin Diizenlenmesi Gereken Belgeler

1. Bagvuru formu (online),

2. Davet mektubu,

3. Egitim alma faaliyeti i¢in personel hareketliligi anlagsmasi (taraflarca onayl),
4. Yabanci dil belgesi (var ise)

5. KVKK Belgeleri (Erasmus+ Ofis Koordinatorliigli tarafindan verilecektir)

Egitim alma faaliyeti personel hareketliligi anlasmasi (Mobility Agreement for Training) i¢in
tiklayimiz.

Hibeler Hakkinda Bilgi
Personel Hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen
hibe yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Glnliik hibe ve seyahat gideri miktarlar1 agagida belirtilmistir.

Personel Hareketliligine iliskin giindelik hibeler agagidaki gibidir:

Giinliik
hibe
miktar
(Avro)

Ulke gruplar Hareketlilikte misafir olunan iilkeler

Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka,
Finlandiya, Fransa, Hollanda, Irlanda, Italya, 171
Isveg, Izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
Giiney Kibris Rum Yonetimi, Ispanya, Malta,
Portekiz, Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, | 153
Letonya, Slovakya, Slovenya

Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya,
Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, | 133
Sirbistan, Tiirkiye

1. grup program
iilkeleri

2. grup program
ilkeleri

3. grup program
iilkeleri

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Training-Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekir.

Seyahat Gideri Hesaplamalar
Personel Hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele ddenecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmektedir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki

baglantidan ulasilabilir:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasimnin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi


https://galata.edu.tr/BackOffice/UploadImage/InternationalPageFile/6693048f-84d2-411b-b015-c997de2c6d37.docx
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

gidis-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat | Yesil Seyahat Hibe
Hibe Tutari Tutari (Avro)
(Avro)

10-99 km arasi 28 56

100-499 km arasi1 211 285
500-1.999 km aras1 309 417
2.000-2.999 km arasi 395 535
3.000-3.999 km arasi 580 785
4.000-7.999 km arasi 1188 1888

8.000 km ve iizeri 1735 1735

ikili anlasma listesi i¢cin tiklayiniz.
Egitim Alma Hareketliliginde ikili anlagma zorunlulugu bulunmamaktadir.
Secim

Programdan daha 6nce faydalanmamis personele, boliim ya da birime, daha dnce personel
hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke ve yiliksekdgretim kurumu ile
hareketlilik faaliyeti ger¢eklestirmeyi planlayan bagvurulara 6ncelik verilecektir. Yabanci dil
seviyesi Onceliklendirilir. Ayrica; engelli, gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel
onceliklendirilir. Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik oncelik verilir.

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten ‘“hibesiz”
faydalanabilmek i¢in de bagvuru yapilmast ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi1 gerekmektedir.

“Hibesiz” personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina déahil edilmemesi ve kendisine
0deme yapilmamasidir.

Erasmus+ ikili is birliklerimizin artirilmasina katki saglayacak faaliyetler, personel hareketliligi
basvurularinin degerlendirilmesinde oncelikli kriter olarak dikkate alinacaktir.
Erasmus Ikili Is Birligi Kilavuzu i¢in tiklayimz.

Icerme Destegi

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimimi tesvik etmektedir. Ozel
thtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu
veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katilmeidir. Icerme destegine gereksinim duyan &grenci ve personele ilave hibe
verilebilmektedir.

Bagvuru sirasinda, Igerme Destegine nigin ihtiyag duyuldugunun belirtilmesi, kanitlayic
belgelerin eklenmesi (6rnegin Igerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine
iligkin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti
fotokopisi, kronik hastaliklar icin doktor raporu) gerekir. Ayrica gidilecek yiiksekogretim
kurumunun misafir edecegi grenci/personelin Icerme Destegine gereksinim duyan bir
katilimc1 oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iliskin
taahhiidiinii iceren belgeler sunulmasi gerekmektedir. Talep edilen ilave hibe miktarlart ve neden


https://galata.edu.tr/BackOffice/UploadImage/InternationalPageFile/3792b78c-762f-461f-9020-e06e2cc1a2ca.pdf
https://galata.edu.tr/BackOffice/UploadImage/InternationalPageFile/54acad98-cc2d-4628-ad33-3e549cfb9194.pdf

ihtiya¢ duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica gdsterilmelidir. Talep edilen hibe, igerme
Destegi sahibi katilimcinin faaliyete katilimini miimkiin kilma amaciyla dogrudan iligkili olmalidir.

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketinin akabinde Cumhurbaskanligi’nin
08.02.2023 tarih ve 6785 sayili karartyla OHAL ilan edilen Adana, Adiyaman, Diyarbakir,
Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanhurfa illeri ile
AFAD Baskanligi’nin kararlariyla genele etkili afet bolgesi ilan edilen Batman, Bingol,
Elazig, Kayseri, Mardin, Nigde, Tunceli illeri ile Sivas’in Giiriin ilgesinde KA131
projelerine yonelik etkilerini asgariye indirmek lizere asagidaki onlemler, esneklikler ve
uygulamalar getirilmistir:

1. Birinci derece yakinlar1 yukarida sayilan 17 il ve 1 ilgede ikamet etmekte olup da
kendileri farkli illerdeki ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alismakta olan
personelden birinci derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi alanlar Erasmus+
personel hareketliligi basvurularinda dezavantajli kategoride degerlendirilerek
onceliklendirilir.



