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AKADEMİK GÖREVLER ve DENEYİMLER 

 
• İstanbul Galata Üniversitesi SSBF İşletme (Türkçe) Bölümü, Dr. Öğr. Üyesi, 2024- 
• İstinye Üniversitesi İİSBF Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü, Dr. Öğr. Üyesi (DSÜ) 2023-2024 
• Bahçeşehir Üniversitesi LEE Yönetim Bilişim Sistemleri, Dr. Öğr. Üyesi (DSÜ)  2022- 

• İstanbul Beykent Üniversitesi İİBF İşletme Bölümü, Araştırma Görevlisi, 2016-2021 

EĞİTİM 

 

• Doktora: Marmara Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yönetim ve Organizasyon 

Programı, 2021 

o Çalışma Alanları: Yönetim Bilişim Sistemleri, Teknoloji ve Yenilik Yönetimi, Bilgi 

Yönetimi 
o Doktora Tezi: Kişilik ve Öncü Bireysel Değerler Bağlamında Yönetim 

Tarzları Açısından Liderlik Davranışları Üzerine Bir Araştırma 

• Yüksek Lisans: İstanbul Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme Fakültesi İKY 
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o Yüksek Lisans Tezi: İnsan Kaynakları Yönetimi Açısından Fazla Çalışma Kavramı ve 

Konuyla Ilgili Bir Araştırma 

• Lisans: İstanbul Üniversitesi, İşletme Fakültesi İşletme Bölümü, 2007 
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YÖNETİLEN YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA TEZLERİ 

 

- Turan Hasanova, 2025, Karar verme tarzlarının iyi oluş ve iş tatmini üzerindeki etkisi: 

Telekomünikasyon sektöründeki bir araştırma, Bahçeşehir Üniversitesi 

- Onurhan Yilmaz, 2025, İç denetimde siber güvenlik risklerinin değerlendirilmesi: bankacılık 
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araştırma, Bahçeşehir Üniversitesi 

- Maleyka Gasimzade, 2024, İşyerinde oyunlaştırma uygulamalarının kuşaklar üzerindeki etkileri, 
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Son İki Yılda Verdiği Önlisans, Lisans ve Lisansüstü Düzeyindeki Dersler  



 

Akademik  

Yıl   Dönem   Dersin Adı   
Haftalık Saati   Öğrenci 

Sayısı   Teorik   Uygulama   

2025-2026  

Güz   

İşletmelerde Kaynak Planlaması 3 - 40 

Tedarik Zinciri Yönetimi 2 - 25 

Müşteri İlişkileri Yönetimi 3 - 29 

Dijital Dönüşüm 3 - 18 

Endüstri 4.0 2 - 40 

Girişimcilik ve Teknolojide 
Yeni Trendler (YL) 

3 - 6 

Öğrenen Organizasyonlar (YL-
BAU) 

3 - 28 

İlkbahar   

Yapay Zeka Kavramdan 

Uygulamaya 

3 - 240 

Dijital Dönüşüm ve Endüstri 4.0 3 - 240 

E-Ticaret 3 - 25 

2024-2025  

Güz   

Tedarik Zinciri Yönetimi 2 - 40 

Müşteri İlişkileri Yönetimi 3 - 30 

Endüstri 4.0 2 - 40 

Liderlik ve Takım Çalışması 2 - 240 

Proje Yönetimi 2 - 240 

İşletmeye Giriş 3 - 25 

Öğrenen Organizasyonlar (YL-

BAU) 

3 - 28 

İlkbahar   

Dijital Dönüşüm ve Endüstri 4.0 3 - 240 

Yapay Zeka Kavramdan 

Uygulamaya 

3 - 240 

Etkili İletişim ve Sunum 

Becerileri 

3 - 30 

Liderlik ve Motivasyon 3 - 30 

 
 
 
 


