ISTANBUL GALATA UNIiVERSITESI
ERASMUS+ KA131 PERSONEL HAREKETLILIGI
BASVURU DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

A. PUANLAMA TABLOSU

Kriter Ders Verme (STA) Egitim Alma (STT)

Daha once Erasmus+ 20 20
Personel Hareketliliginden
hi¢ faydalanmamis olmak

Daha 6nce hareketlilik 10 10
gergeklestirilmemis tlilkeye

hareketlilik

Idari personel olmak - 20
Yeni bir kurum ile 20 20

Erasmus+ ikili Is Birligi
Anlasmasi kazandirmak
(imzah — 1 kez)

Basvuru sirasinda gegerli 10 10
ve imzali kabul/davet
mektubu sunulmasi

Daha 6nce ders verme 20 -

faaliyetine katilmamis

olmak

Engelli personel (rapor 10 10
sunmak kaydiyla)

Gazi personel / sehit-gazi 5 5

esi veya ¢cocugu

AFAD’dan afetzede 5 5
yardimi almig olmak




B. ESITLIK HALINDE ONCELIK KRITERLERI

1. Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
(Personelin egitim planinda belirtilmelidir)

2. Cumhurbaskanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler (Personelin
ders planinda belirtilmelidir)

3. Daha 6nce Erasmus+ personel hareketliliginden hi¢ faydalanmamis olmak
4. Hareketlilige daha az katilim saglamig b6 liim/birim

5. Hizmet siiresi daha uzun olan personel

C. UYGULAMA ESASLARI

- Degerlendirmeler Erasmus+ Bagvuru Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir.
- Tiim kriterler belgelendirilmek zorundadir.

- Yabanci dil belgesini ibraz eden adaylara;

a) YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci dil belgesi olmast,

b) Gegerlilik siiresinin tamamlanmamis olmasi, halinde dncelik taninir. Degerlendirmeler
yapilirken belirtilen degerlendirme Slgiitlerinin toplam puani ve Yabanci Dil Puaninin
%10’u dikkate alinarak puanlama yapilir.

- Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik -10 puan olarak uygulanir.
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