
İSTANBUL GALATA ÜNİVERSİTESİ 

ERASMUS+ KA131 PERSONEL HAREKETLİLİĞİ 

BAŞVURU DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 

 

A. PUANLAMA TABLOSU 

 

Kriter Ders Verme (STA) Eğitim Alma (STT) 

Daha önce Erasmus+ 

Personel Hareketliliğinden 

hiç faydalanmamış olmak 

20 20 

Daha önce hareketlilik 

gerçekleştirilmemiş ülkeye 

hareketlilik 

10 10 

İdari personel olmak - 20 

Yeni bir kurum ile 

Erasmus+ İkili İş Birliği 

Anlaşması kazandırmak 

(imzalı – 1 kez) 

20 20 

Başvuru sırasında geçerli 

ve imzalı kabul/davet 

mektubu sunulması 

10 10 

Daha önce ders verme 

faaliyetine katılmamış 

olmak 

20 - 

Engelli personel (rapor 

sunmak kaydıyla) 

10 10 

Gazi personel / şehit-gazi 

eşi veya çocuğu 

5 5 

AFAD’dan afetzede 

yardımı almış olmak 

5 5 

 

 



B. EŞİTLİK HALİNDE ÖNCELİK KRİTERLERİ 

 

1. Eğitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyetler 

(Personelin eğitim planında belirtilmelidir)  

2. Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021-2025 

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsamında Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler (Personelin 

ders planında belirtilmelidir) 

3. Daha önce Erasmus+ personel hareketliliğinden hiç faydalanmamış olmak 

4. Hareketliliğe daha az katılım sağlamış bölüm/birim 

5. Hizmet süresi daha uzun olan personel 

 

C. UYGULAMA ESASLARI 

 

- Değerlendirmeler Erasmus+ Başvuru Değerlendirme Komisyonu tarafından yapılır. 

- Tüm kriterler belgelendirilmek zorundadır. 

- Yabancı dil belgesini ibraz eden adaylara;  

a) YÖK tarafından kabul edilen bir yabancı dil belgesi olması,  

b) Geçerlilik süresinin tamamlanmamış olması, halinde öncelik tanınır. Değerlendirmeler 

yapılırken belirtilen değerlendirme ölçütlerinin toplam puanı ve Yabancı Dil Puanının 

%10’u dikkate alınarak puanlama yapılır. 

- Vatandaşı olunan ülkeye hareketlilik -10 puan olarak uygulanır. 
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