
 

YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI 

İstanbul Galata Üniversitesi, uluslararası düzeyde saygınlık kazanma hedefiyle; etik değerlere 

bağlı, hesap verebilir, çeşitliliği zenginlik kabul eden, dijitalleşme ve katılımcılığı esas alan, 

çağdaş, şeffaf ve sürdürülebilir bir yönetişim anlayışını benimser. 

Politika İlkeleri 

• Kurumsal yönetim mekanizmalarında çeşitlilik sağlanır. 

• Tüm idari ve akademik karar süreçleri açık bir biçimde yürütülür ve süreçler takip edilerek 

düzenli olarak raporlanır. 

• Üniversite içi yönetim mekanizmaları kalite güvencesi sistemi kapsamında sürekli izlenir, 

ölçülür ve geliştirilir.  

• İç ve dış paydaşlardan alınan geribildirimlerle yönetsel süreçlerde iyileştirme kültürü 

desteklenir. 

• Tüm paydaşlara eşit fırsatlar sunularak ayrımcılığa karşı sıfır tolerans ilkesi benimsenir. 

• Gelen talepler adil, şeffaf ve hızlı bir şekilde değerlendirilir; başvuru sahiplerine süreç ve sonuç 

hakkında zamanında geribildirim sağlanır. 

• Yönetim politikası, üniversitenin stratejik hedefleri ve kurumsal vizyonuyla bütüncül biçimde 

uyumlu olarak yapılandırılmıştır. 

• Karar alma süreçlerinde dijital sistemlerden elde edilen veriler temel alınır ve bu doğrultuda 

şeffaf ve hızlı yönetişim sağlanır. 

• Yönetim kültürünün gelişimini desteklemek amacıyla liderlik, yönetişim ve mesleki gelişim 

eğitimleri teşvik edilir. 

• Yönetim süreçleri uluslararası kalite standartları ve iyi yönetişim uygulamaları ile uyumlu 

olacak şekilde tasarlanır. 

• İstanbul Galata Üniversitesi, yönetsel süreçlerinde kalite güvencesi yaklaşımını esas 

alarak sürekli iyileştirme döngüsünü (Planla–Uygula–Kontrol Et–Önlem Al) aktif biçimde 

uygular. 


