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YONETIM SIiSTEMi POLITIKASI

Istanbul Galata Universitesi, uluslararas1 diizeyde sayginlik kazanma hedefiyle; etik degerlere

bagli, hesap verebilir, cesitliligi zenginlik kabul eden, dijitallesme ve katilimciligi esas alan,

cagdas, seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetisim anlayisini benimser.

Politika ilkeleri

Kurumsal yonetim mekanizmalarinda ¢esitlilik saglanir.

Tiim idari ve akademik karar siirecleri agik bir bi¢imde ytriitiiliir ve siiregler takip edilerek
diizenli olarak raporlanir.

Universite ici yonetim mekanizmalar1 kalite giivencesi sistemi kapsaminda siirekli izlenir,
olgiiliir ve gelistirilir.

I¢ ve dis paydaslardan alinan geribildirimlerle yonetsel siireglerde iyilestirme kiiltiirii
desteklenir.

Tiim paydaslara esit firsatlar sunularak ayrimciliga karsi sifir tolerans ilkesi benimsenir.
Gelen talepler adil, seffaf ve hizl1 bir sekilde degerlendirilir; basvuru sahiplerine siire¢ ve sonug
hakkinda zamaninda geribildirim saglanir.

Yonetim politikasi, tiniversitenin stratejik hedefleri ve kurumsal vizyonuyla biitiinciil bigimde
uyumlu olarak yapilandirilmistir.

Karar alma siireglerinde dijital sistemlerden elde edilen veriler temel alinir ve bu dogrultuda
seffaf ve hizli yonetigim saglanir.

Yonetim kiiltliriintin gelisimini desteklemek amaciyla liderlik, yonetisim ve mesleki gelisim
egitimleri tegvik edilir.

Yonetim siirecgleri uluslararasi kalite standartlar1 ve iyi yonetisim uygulamalari ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanir.

Istanbul Galata Universitesi, yonetsel siireclerinde kalite giivencesi yaklasimini esas
alarak siirekli iyilestirme déngiisiinii (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) aktif bicimde

uygular.




