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Istanbul Galata Universitesi, misyonu dogrultusunda bilgi toplumunun gerekliliklerine uyum

saglayan, etik degerlere bagli, bilimsel iiretkenligi yiiksek ve toplumsal sorumluluk bilinci

tagiyan bireyler yetistirmeyi amag¢ edinir. Egitim-6gretim politikamiz; ¢agin gerektirdigi

kosullar dogrultusunda dijitallesme ve yenilik¢iligi esas alan 6gretim yontemlerini, 6grenci

merkezli pedagojik yaklasimlar1 ve akademik 6zgiirliik ilkesini benimseyen {iniversitemiz,

O0grenmenin yasam boyu devam eden dinamik bir siire¢ oldugunu kabul eder. Bu dogrultuda

bireylerin entelektiiel, mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi, elestirel diisiinceyi ve

yaratict becerileri gelistirmeyi hedefler. Toplumsal duyarlilig1 yiiksek bireyler yetistirmek

amactyla egitim siire¢lerine etik, ¢evresel ve sosyal sorumluluk ilkeleri entegre edilir. Ayrica

kalite gilivencesi, esit erisim, uluslararasilagma, dijital doniisiim ve siirdiiriilebilir kalkinma

hedefleriyle uyumlu bir bigimde yapilandirilan bu politika, liniversitemizin topluma ve bilime

katki saglama vizyonuyla biitiinliik i¢erisindedir.

Politika lkeleri

e Tiim programlarda teorik bilgi ile uygulamali egitimin biitiinlestirildigi, ¢agin
gereksinimlerine uygun miifredatlar olusturulur.

e Disiplinlerarast ve 6grenci merkezli 6grenme yontemleri 6n plandadir.

e Miifredatlarda toplumsal sorunlara duyarlilik, ¢evresel biling, etik degerler ve insan haklari
gibi evrensel temalar yer alir.

e Ogrencilerin farkliliklarina sayg1 duyan, yaratici diisiinme, elestirel analiz, problem ¢zme
ve liderlik becerilerini gelistiren yontemler uygulanir.

e  Ogrenme siiregleri, aktif katilim, projeye dayali 6grenme, arastirma temelli uygulamalar ve
interaktif yontemlerle zenginlestirilir.

e Universite-sektor is birlikleri ile dgrencilerin kariyer gelisimleri desteklenir.

e Egitimde kalite glivencesi mekanizmalar igletilir; program ¢iktilari, 6grenci memnuniyeti
ve mezun basarilar1 diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir.

e I¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerle siirekli iyilestirme anlayis1 benimsenir.

e Ulusal ve uluslararas1 akreditasyon siiregleri desteklenerek kalite kiiltiirli yayginlastirilir.

e Egitim politikalar, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda yapilandirilir.




Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimi tesvik edilir.

Cevresel farkindalik, iklim krizi, toplumsal esitlik gibi konular egitim programlarina
entegre edilir.

Egitim siireclerinde dijital araclar etkin bicimde kullanilmasi tesvik edilir.

Tiim egitim diizeylerinde dijital okuryazarlhigi artiracak dersler yayginlastirilir.

Teknoloji destekli egitim uygulamalar1 ile 6grencilerin 21. yiizyil becerileri giiclendirilir.
Ogrencilerin arastirma yapma becerilerini gelistirecek dersler, uygulamalar ve projeler
tesvik edilir.

Arastirma merkezleri, laboratuvarlar ve akademik etkinliklerle o6grenme siirecleri
zenginlestirilir.

Egitimde firsat esitligi ve kapsayicilik ilkesiyle, farkli sosyoekonomik ge¢misten gelen,
0zel gereksinimli bireylerin egitim stireglerine tam katilimi saglanir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kiiltlirel c¢esitlilik, lniversitenin egitim politikalarinin
merkezindedir.

Ogrenci ve akademisyen hareketliligi, ortak diploma programlari ve uluslararast is birlikleri
ile kiiresel bir 6grenme ortam1 hedeflenir.

Uluslararas1 uyumun yakalanabilmesi i¢in miifredatlar siirekli olarak incelenir ve iyi
uygulamalar egitim faaliyeti kapsamina alinir.

Universitemizin uluslararas1 goriiniirliigiinii artiracak akademik ve Kkiiltiirel programlar
desteklenir.

Ogrencilere, yalnizca diploma degil, siirekli gelisim anlayisiyla mesleki yetkinlik ve kisisel
gelisim imkanlar1 sunulur.

Stirekli egitim merkezleri aracilifiyla bireylerin her yasta bilgiye erisimi ve beceri artiracak
programlar diizenlenir.

Kariyer planlamasi, staj programlari, mezun izleme ve is birligi aglari ile 6grencilerin is
hayatina entegrasyonu saglanir.

Tiim egitim siireglerinde akademik etik, diiriistliik ve sorumluluk ilkelerine baglilik esas
alinir.

Egitim programlarinin yapilandirilmasi konusundaki Karar alma siireclerinde tiim i¢ ve dis
paydaslarin katilimi tesvik edilir.

Degerlendirme ve 6lgme siirecleri adil, nesnel ve seffaf bigcimde uygulanir.

Egitim-6gretim politikasi i¢in kalite dongiisii (planla—uygula—kontrol et—6nlem al) esas

alinarak stirekli gelistirme faaliyetleri yiiriitiiliir.




