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İstanbul Galata Üniversitesi’nde liderlik; kurumsal vizyon doğrultusunda yön belirleyen, 
stratejik karar süreçlerine rehberlik eden ve akademik ile idari faaliyetlerin etkin biçimde 
yürütülmesini sağlayan yönetsel sorumluluk anlayışını ifade eder. 
 
Üniversitemizde lider; Mütevelli Heyeti, Rektör, Rektör Yardımcısı, Senato ve Üniversite 
Yönetim Kurulu üyeleri, Dekanlar, Müdürler, Bölüm/Program Başkanları, Genel Sekreter ve 
Genel Sekreter Yardımcısı ve Daire Başkanları olarak belirlenmiştir. 
 
İstanbul Galata Üniversitesi liderliği; 

• Stratejik bakış açısıyla kurumsal gelişimi sürdürülebilir hedefler doğrultusunda yönetir, 
• Açık kapı politikası ile erişilebilir ve güven temelli bir yönetim anlayışı benimser, 
• Katılımcı yönetişim yaklaşımıyla paydaş katkısını karar süreçlerine yansıtır, 
• Şeffaflık ve hesap verebilirliği yönetim kültürünün temel unsuru olarak kabul eder, 
• Akılcı ve sistematik yönetim anlayışıyla planlı ve tutarlı karar süreçleri yürütür, 
• Değişen dış çevre koşullarına uyum sağlayan çevik yönetim yaklaşımıyla kurumsal 

esnekliği güçlendirir, 
• Kalite kültürünü PUKÖ döngüsü ile sürekli geliştiren bir yönetim anlayışı benimser, 
• Etik değerleri, akademik özgürlüğü ve bilimsel dürüstlüğü liderliğin temel dayanağı 

olarak görür, 
• Toplumsal sorumluluk bilinciyle üniversite-toplum etkileşimini güçlendirir.  

 
Taahhüdümüz; 
İstanbul Galata Üniversitesi’nde liderlik, erişilebilir, katılımcı, şeffaf, çevik ve sürekli gelişimi 
esas alan yönetim anlayışıyla kurumsal mükemmelliği sürdürülebilir kılmayı hedefler. 
 
 


