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Istanbul Galata Universitesi’nde liderlik; kurumsal vizyon dogrultusunda yon belirleyen,
stratejik karar siireglerine rehberlik eden ve akademik ile idari faaliyetlerin etkin bigimde
yiirilitiilmesini saglayan yonetsel sorumluluk anlayisini ifade eder.

Universitemizde lider; Miitevelli Heyeti, Rektdr, Rektor Yardimeisi, Senato ve Universite
Yonetim Kurulu iiyeleri, Dekanlar, Miidiirler, Boliim/Program Baskanlari, Genel Sekreter ve
Genel Sekreter Yardimcisi ve Daire Bagkanlar1 olarak belirlenmistir.

Istanbul Galata Universitesi liderligi;

Stratejik bakis agisiyla kurumsal gelisimi siirdiiriilebilir hedefler dogrultusunda yonetir,
Acik kapi politikast ile erisilebilir ve gliven temelli bir yonetim anlayis1 benimser,
Katilimer yonetisim yaklagimiyla paydas katkisini karar stireclerine yansitir,

Seffaflik ve hesap verebilirligi yonetim kiiltliriniin temel unsuru olarak kabul eder,
Akilc1 ve sistematik yonetim anlayisiyla planli ve tutarli karar siiregleri ytiriitiir,
Degisen dis ¢evre kosullarina uyum saglayan ¢evik yonetim yaklasimiyla kurumsal
esnekligi giiclendirir,

Kalite kiiltiiriinii PUKO déngiisii ile siirekli gelistiren bir yonetim anlayis1 benimser,
Etik degerleri, akademik 6zgiirliigii ve bilimsel diiriistliigii liderligin temel dayanagi
olarak gortir,

Toplumsal sorumluluk bilinciyle iiniversite-toplum etkilesimini gii¢clendirir.

Taahhiidiimiiz;
Istanbul Galata Universitesi’nde liderlik, erisilebilir, katilimc1, seffaf, cevik ve siirekli gelisimi
esas alan yonetim anlayistyla kurumsal miikemmelligi stirdiiriilebilir kilmay1 hedefler.
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