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ISTANBUL

GALATA

UNIVERSITESI

KAPSAYICILIK, CESITLILIK ve
CINSIYET ESITLiIGI POLITIKASI

Istanbul Galata Universitesi, egitim ve arastirma faaliyetlerinde cesitliligi bir zenginlik olarak

goriir ve her bireyin cinsiyeti, etnik kokeni, kiiltiirel ge¢misi, fiziksel ya da bilissel farkliliklar

gozetilmeksizin kendini  giivende, degerli ve esit hissettigi kapsayic1  bir akademik

ortam olusturmay1 temel ilke olarak benimser.

Politika lkeleri

e Cinsiyet, etnik koken, din, dil, yas, engellilik durumu, sosyo-ekonomik statii veya diislince
farkliligina bakilmaksizin tiim bireylere esit diizeyde imkanlar sunar.

e Farkl kiiltiirlerden gelen 6grenci ve personelin uyum iginde bir arada bulunmasini tegvik
eder ve bunu saglayacak kampiis ortami1 olusturur.

o Erisilebilirligi arttirarak 6zel gereksinimli bireylerin tiim siireclere aktif ve esit katilimini
saglayacak egitim-6gretim ortami1 olusturur.

e Toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak kurum kiiltiirii olusturur ve akademik, sosyal ve
yonetsel diizeyde duyarlilig1 artiracak politika ve uygulamalar gelistirir.

e Universitenin tiim resmi belgelerinde, egitim materyallerinde ve iletisim kanallarinda
ayrimciliktan uzak, kapsayici bir dil kullanilir.

e Tiim karar ve uygulama mekanizmalarinda farklilik ikliminin ve cesitlilige sahip temsil
yapilarinin olusturulmasi tesvik edilir.

e Ogrenci ve galisanlara yonelik olarak gesitlilik, ényargi, kapsayicilik ve ayrimcilikla
miicadele konularinda farkindalik egitimleri sunulur.

e Istanbul Galata Universitesi Kapsayicilik, Cesitlilik ve Cinsiyet Esitligi Politikasi, kalite
giivencesi dongiisiine (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dayali olarak siirekli izlenir

ve gelistirilir.




