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v GALATA
UNIVERSITESI
SANAT VE SOSYAL BiLiMLER FAKULTESI
iC MiIMARLIK VE CEVRE TASARIMI BOLUMU
STAJYER DEGERLENDIRME FORMU

Stajyer Adi, SOYADI:

Staj Tari: (Ofis/Santiye)

Staj Yetkilisinin Adi, SOYADI:

‘ etkilisinin iletisim Bileileri: L oL X (o S
Staj Yetkilisinin lletisim Bilgileri: [(=] (= o) ¢ R

. i cral RitE T [ooiioee [ [
Staj Baslama Tarihi - Staj Bitis Tarihi: giin / ay / sene giin / ay / sene

Staj Yetkilisinin imzasi / Tarih

Bu degerlendirme formu, stajyer 6grencimiz ile ilgili diistincelerinizi 6grenmek amaci ile hazirlanmistir. Geribildirimleriniz, 6grencimizin
teknik ve kisisel eksikliklerini goériip uygulamali egitim programimizin gelistiriimesinde bizlere yol gosterici olacaktir. Form; Mesleki
Yeterlilik, is Tutumu ve Kisisel Yeterlilikler olmak iizere 3 bdliimden olusmaktadir. Her bsliimdeki biitiin sorulari eksiksiz yanitlamanizi,
eger herhangi bir soru stajyerin durumuyla ortlismuyorsa, “gecerli degil” cevap sikkini isaretlemenizi rica ederiz. Cok 6nem verdigimiz bu
degerlendirmelere ayiracaginiz zaman ve vereceginiz samimi cevaplar icin simdiden tesekkir ederiz

MESLEKi YETERLILIK Zayif | Yeterli | Kuwvetli Gegerli
Za\’”c kuvvetI| degil

Mesleki ekipmanlari kullanma becerisi

2) Meslekiarag ve/_v.eya bilgisayar programlarini . - - r - n
kullanma becerisi

3) Isin gerekleri agisindan yazili/s6zlii ingilizce bilgisi - I O u C ™

4) Gorevtanimi dogrth‘Fusundaki isleri basariyla - - - - r r
tamamlama becerisi

5) Teorik bilgileri is uygulamalarina d6kme becerisi ] u O (I O I

6) Farklll |§ alanlari hakkinda sahip oldugu bilgi ve M m . M ' r
yetkinlik

7) Mesleki problemleri tanimlama becerisi o C C C [ r

8) Mesleki problemleri analiz etme becerisi ™ r [ u ] -

9) Mesleki problemleri cozme becerisi - - O r C r

10) Stajinilk glinlinden son giiniine kadar gosterdigi M O n m - r

profesyonel gelisim

11) Ogrencfmm mezun o.Iduktur‘1'sonra kur'umunuzd“a ‘ 'm — n - - r
calisabilecek mesleki yeterliliklere sahip olma diizeyi

Mesleki Yeterlilik — Stajyer Ogrencinin Gelistirmesini Gerekli Gérdiigiiniiz Mesleki Becerileri/Yetkinlikleri:

Lutfen Belirtiniz:
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Gegerli

Gorev sorumluluk ve bilinci

4o

2) Ogrenme gayreti r n - - - .
3) ise karsi ilgisi r - - - - -
4) Isine gdsterdigi 6zen O - - - = =
5) s baslangig saatlerine gésterdigi titizlik n r [— m - -
6) Inisiyatif alma ve éneri getirme istegi r ] O - - -
7) Calisma arkadaslari ile iletisimi r . r ~ - -
8) Ustlerine ve galisma arkadaslarina karsi

davraniglarinda gosterdigi nezaket ve saygi - |— M r O r
9) Verller\ gorevlerl zamaninda yerine getirebilme - - - - - =

becerisi

10) Kurum ve is prosediirlerine uygun davranabilmesi C - . - r r
11) Ogrencinin mezun olduktun sonra kurumuzda - - - - = =

¢alisabilecek is tutumuna sahip olma diizeyi

Is Tutumu- Stajyer Ogrencinin Gelistirmesini Gerekli Gérdiigiiniiz Is Tutumlari:

Lutfen Belirtiniz:
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KiSiSEL YETERLILIKLER zayf | Yeterli |Kuwetii| €Ok | Geeerl
zay|f kuvvetli| degil

<49

1) Organize olabilme ve zamani etkin kullanabilme

becerisi
2) Bagimsiz karar verebilme becerisi [ [ - r r r
3) Fikir ve 6nerilerini savunabilme becerisi ' . M r ] r
4) Sozlh iletisim kurma becerisi ] . r ] r r
5) Yaziliiletisim kurma becerisi ' r r r O r
6) Kendine giiveni r r r r r O
7) iste 6grenimleri sonucu kendini gelistirme becerisi r (N ] r u r
8) Takim calismasina yatkinhg [ r r r - -
9) Yaratici diisiinebilme becerisi . w r r O -
10) Elestirel diistinebilme becerisi r r ] r r -
11) Oérenc.inin mej'z.un oIdukt}J.n sonra kgrumuzdal . - - - - = -

cahisabilecek kisisel yeterliliklere sahip olma dizeyi

Kisisel Yeterlilikler — Stajyerin Eksik veya Gelistirmesini Gerekli Gordiigiiniiz Kisisel Yeterlilikleri:

Lutfen Belirtiniz:

Doldurdugunuz bu formu 6grenciye kapali zarf icinde ve zarfin kapatilan kismini imzalayarak veriniz.



